[bookmark: _Toc488939359][bookmark: _Toc488942595]טבלאות סגל
4.1. [bookmark: _Toc488939360][bookmark: _Toc488942596]טבלת סגל ליבתי
1. טבלת סגל ליבתי[footnoteRef:1]- פירוט עמידה בכל סעיפי החלטת המל"ג בדבר סגל ליבתי מיום 19.5.2015: [1:  חבר סגל אקדמי בכיר במסלול לקביעות במוסד יחשב ל"ליבתי" גם אם אינו עומד בתנאים האמורים בסעיפים א'2, א'4 ו-א'6 במלואם.] 


	מס'
	שם משפחה
	שם פרטי
	סעיף א.1.
	סעיף א.2.
	סעיף א.3.
	סעיף א.4.
	סעיף א.5.
	סעיף א.6.

	
	
	
	עבר ועדת מינויים לדרגה אקדמית ממרצה ומעלה
	מועסק במוסד להשכלה גבוהה לאורך כל השנה ומלמד בו לפחות 6 שעות שבועיות שנתיות [footnoteRef:2] [footnoteRef:3] [2:  באוניברסיטה הפתוחה תומר דרישה זו לפיתוח חומרי למידה. ]  [3:  למעט בעלי תפקידי ניהול אקדמי בכיר ברמת דיקן ומעלה.] 

	מפרסם את עבודותיו המחקריות תוך שיוכו למוסד
	משתתף באופן פעיל בהתנהלות האקדמית של המוסד [footnoteRef:4] [4:  לרבות בגופים אקדמיים, בסנאט/במועצה האקדמית העליונה, בוועדות פנימיות וכיו"ב.] 

	אינו עובד במקום אחר ביותר מחצי משרה
	בעל הסכם חתום עם המוסד לשמש בו כחבר סגל לתקופה של 3 שנים, לפחות.
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[bookmark: _Toc488939361][bookmark: _Toc488942597]הנחיות למילוי טבלאות הסגל:
יש למלא את הטבלאות בהתאם לחלוקה הבאה:
1. סגל אקדמי בכיר - המסלול הרגיל/המסלול המקביל.
2. סגל אחר- 	1- בכיר
2- זוטר
3. מורים מן החוץ- 1- בכיר
2- זוטר

בכדי למנוע אי בהירויות: 
1. בטבלת "סגל אקדמי בכיר" ייכללו המרצים המועסקים במוסד במשרה תקנית (חצי משרה ומעלה) ואשר קיבלו מינוי אקדמי באחת מהדרגות הבאות: מרצה, מרצה בכיר, פרופסור חבר, פרופסור מן המניין.
2.  "סגל אחר" ייכללו: 
1. סגל בכיר – מי שמונו לדרגת מורה ומורה בכיר. 
2. סגל זוטר – מי שמונו לדרגת מורה מישנה א', מורה מישנה ב', מדריך ד"ר, מדריך, אסיסטנט, ועוזר הוראה. 
היקף העסקתם של מורה, מורה בכיר, מרה מישנה א' ומורה מישנה ב' לא יפחת מחצי משרה. היקף העסקתם של מדריך ד"ר, מדריך, אסיסטנט, ועוזר הוראה יהיה בהתאם לצרכי ההוראה.  
3. על המוסדות החוץ-תקציביים לציין מהי ההגדרה ל"משרה מלאה" (סה"כ שעות שבועיות, מזה: עומס הוראה נדרש), שעל פיה פועל המוסד. החלטת המל"ג מיולי 2003 קובעת כי היקף משרה מלאה במוסדות חוץ-תקציביים לא יפחת מ-6 ש"ש שנתיות (12 ש"ס) הוראה.

התנאים למינוי, הליך המינוי ותנאי ההעסקה, לרבות דרוג השכר של מורים מן החוץ, יהיו עפ"י הנחיות האגף לשכר ומנהל – תנאי העסקה ודירוג במוסדות להשכלה שאינם אוניברסיטאות ובמכללות האקדמיות- מאי 2005.

* במסגרת הבדיקות באגף השכר ומנהל בשלב היתר/אישור פרסום והרשמה על המוסד להעביר הצהרה כי סגל המורים מן החוץ שעיקר עיסוקם במוסד אחר מתוקצב, קיבל אישורו של אותו מוסד להיות מועסק בתכנית המבוקשת ובהיקף הנדרש (מכתב האגף לשכר ומנהל מיום 16.12.2004). 









4.2. [bookmark: _Toc485660918][bookmark: _Toc488939362][bookmark: _Toc488942598]טבלאות סגל הוראה
(לכל סוגי התכניות למעט B.Ed.)

א. סגל הוראה אקדמי בכיר
	שם המרצה
	דרגת העסקה 
	מועד קבלת הדרגה 
	המוסד מעניק הדרגה
	חלקיות משרה במוסד
	חלקיות משרה בתכנית
	מקום עבודה נוסף
	תחום התמחות
	קורסים מתוכננים להוראה
	מספר מונחים לתארים מתקדמים במוסד
	תפקידים נוספים במוסד

	
	
	
	
	
	
	מקום העבודה
	היקף משרה
	
	שם הקורס
	ש"ש
	סה"כ ש"ש למורה
	
	

	פרטי
	משפחה
	תואר
	
	
	
	בשעות שבועיות
	באחוזים
	בשעות שבועיות
	באחוזים
	
	בשעות שבועיות
	באחוזים
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* אנא ציינו מיהם המרצים המצוינים ברשימה, המועסקים במוסד ומועברים/מושאלים לתכנית המבוקשת מיחידה אחרת קיימת.
* יש לפרט מהו פרק הזמן לו התחייבו כל המורים שהוצגו בבקשה כסגל קבוע המועסק במשרה מלאה ועיקרית.  

ב. סגל הוראה אחר

1. סגל בכיר
	שם המרצה
	דרגת העסקה
	חלקיות משרה במוסד
	חלקיות משרה בתכנית
	מקום עבודה נוסף
	תחום התמחות
	קורסים מתוכננים להוראה
	מספר מונחים לתארים מתקדמים במוסד
	תפקידים נוספים במוסד

	
	
	
	
	מקום העבודה
	היקף משרה
	
	שם הקורס
	ש"ש
	סה"כ ש"ש למורה
	
	

	פרטי
	משפחה
	תואר
	
	בשעות שבועיות
	באחוזים
	בשעות שבועיות
	באחוזים
	
	בשעות שבועיות
	באחוזים
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2. סגל זוטר 
	שם המרצה
	דרגת העסקה
	חלקיות משרה במוסד
	חלקיות משרה בתכנית
	מקום עבודה נוסף
	תחום התמחות
	קורסים מתוכננים להוראה
	תפקידים נוספים במוסד

	
	
	
	
	מקום העבודה
	היקף משרה
	
	שם הקורס
	ש"ש
	סה"כ ש"ש למורה
	

	פרטי
	משפחה
	תואר
	
	בשעות שבועיות
	באחוזים
	בשעות שבועיות
	באחוזים
	
	בשעות שבועיות
	באחוזים
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אנא ציינו מיהם המרצים המצוינים ברשימות, המועסקים במוסד ומועברים/מושאלים לתכנית המבוקשת מיחידה אחרת קיימת.


ג. מורים מן החוץ
1. בכיר

	שם המרצה
	רמת העסקה
(ב', ג')
	מס' יחידות הוראה שנתיות
	תחום התמחות
	קורסים מתוכננים להוראה
	תפקידים נוספים במוסד

	פרטי
	משפחה
	תואר
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	




2. זוטר

	שם המרצה
	רמת העסקה
(א', 1)
	מס' יחידות הוראה שנתיות
	תחום התמחות
	קורסים מתוכננים להוראה
	תפקידים נוספים במוסד

	פרטי
	משפחה
	תואר
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



אנא ציינו מיהם המרצים המצוינים ברשימות, המלמדים במוסד ומועברים/מושאלים לתכנית המבוקשת מיחידה אחרת קיימת.


4.3. [bookmark: _Toc485660932][bookmark: _Toc488939363][bookmark: _Toc488942599]טבלאות סגל של תכנית B.Ed.
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
4.3.1. [bookmark: _Toc488939364][bookmark: _Toc488942600]טבלת סגל הוראה אקדמי בלימודי הדיסציפלינה
טבלת סגל הוראה אקדמי בכיר וזוטר בלימודי הדיסציפלינה
	שם המרצה 
	תואר
אקדמי
	מוסד מעניק התואר
	דרגה אקדמית  (על-פי סעיף א' לעיל) 
	מוסד מעניק הדרגה
	חלקיות משרה במוסד
	חלקיות משרה בתכנית
	מקום עבודה נוסף
	תחום התמחות
	תעודת הוראה ו/או ניסיון קודם במערכת החינוך 
	קורסים מתוכננים להוראה
	תפקידים נוספים במוסד

	
	
	
	
	
	בש"ש
	באחוזים
	בש"ש
	באחוזים
	מקום העבודה
	היקף משרה בש"ש
	
	
	שם הקורס
	היקף הקורס בש"ש
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



טבלת סגל מן החוץ בלימודי הדיסציפלינה
	תפקידים נוספים במוסד
	קורסים מתוכננים להוראה
	תחום התמחות
	רמת העסקה*
	המוסד המעניק את התואר
	תואר אקדמי
	שם המרצה

	
	היקף הקורס בש"ש
	שם הקורס
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



*מפתח לקביעת רמת העסקה: ___________________________
4.3.2. [bookmark: _Toc488939365][bookmark: _Toc488942601]טבלאות סגל הוראה אקדמי בלימודי ההכשרה להוראה ובלימודי היסוד וההעשרה
טבלת סגל הוראה אקדמי בכיר וזוטר בלימודי ההכשרה להוראה ובלימודי היסוד וההעשרה
	שם המרצה 
	תואר
אקדמי
	מוסד מעניק התואר
	דרגה אקדמית  (על-פי סעיף א' לעיל) 
	מוסד מעניק הדרגה
	חלקיות משרה במוסד
	חלקיות משרה בתכנית
	מקום עבודה נוסף
	תחום התמחות
	תעודת הוראה ו/או ניסיון קודם במערכת החינוך 
	קורסים מתוכננים להוראה
	תפקידים נוספים במוסד

	
	
	
	
	
	בש"ש
	באחוזים
	בש"ש
	באחוזים
	מקום העבודה
	היקף משרה בש"ש
	
	
	שם הקורס
	היקף הקורס בש"ש
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




טבלת סגל מן החוץ בלימודי ההכשרה להוראה ובלימודי היסוד וההעשרה
	תפקידים נוספים במוסד
	קורסים מתוכננים להוראה
	תחום התמחות
	רמת העסקה*
	המוסד המעניק את התואר
	תואר אקדמי
	שם המרצה

	
	היקף הקורס בש"ש
	שם הקורס
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



[bookmark: _GoBack]*מפתח לקביעת רמת העסקה: __________________________
