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 תאריך פרסום המשרה:
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 תקצוב סמנכ"ל  :שם התפקיד

 (557חוזה בכירים ) מתח דרגות:

 מנכ"ל מל"ג/ות"ת כפיפות המשרה:

 משרה מלאה היקף העסקה:

ירושלים העבודה: מקום  
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 רקע: 

מיליארד  12-סמנכ"ל התקצוב של המועצה להשכלה גבוהה אחראי על תכנון וביצוע תקציב העומד על כ

בשנה. תקציב זה מהווה כלי למימוש המדיניות והמטרות שהוצבו למערכת ההשכלה הגבוהה בהתאם ₪ 

הה תשפ"ב וכולל בין היתר, שימור תפקידי הליבה של ההשכלה הגבו-לתכנית הרב שנתית לשנים תשע"ז

מצוינות במחקר הבסיסי והכשרת ההון האנושי, תכניות לקידום ופיתוח המערכת והתאמתה לעת  -

הנוכחית, כגון פיתוח "הקמפוס החדש" )הקמת מרכזי יזמות, חיזוק בינלאומיות ועוד(, קידום 

תכניות להנגשת מערכת ההשכלה הגבוהה לאוכלוסיות מוחלשות בחברה  -המוביליות החברתית 

ועוד. בנוסף, סמנכ"ל התקצוב אחראי על הפיקוח והבקרה של האיתנות הפיננסית  הישראלית

וההתנהלות של מוסדות להשכלה גבוהה המתוקצבים על ידי ות"ת )אוניברסיטאות ומכללות( 

 .בשנה₪ מיליארד  3-ל₪ יליון מ 100במחזורים כספיים הנעים בין 

 

 :תיאור התפקיד

מיליארד  12-י של מערכת ההשכלה הגבוהה העומד על כאחראי על תכנון וביצוע התקציב השנת -

₪. 

מודלים, שיטות תקציב, מדדים, כלים  -מגדיר מתודולוגיות תקצוב למוסדות להשכלה גבוהה  -

 .לבקרה תקציבית

מייעץ ומלווה בתהליך גיבוש מדיניות ות"ת/מל"ג בכל הנושאים הקשורים לתקצוב מערכת  -

 .ההשכלה הגבוהה

מקצועיים שוטפים עם האוצר בקשר לתכניות והסכמים רב שנתיים של מערכת מקיים דיונים  -

 .ההשכלה הגבוהה

  .מקיים דיונים מקצועיים עם משרדי ממשלה באשר לקידום שיתופי פעולה -
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ממליץ לות"ת על קביעת מסגרות התקציב של המוסדות המתוקצבים והתשתיות הפיזיות  -

 .אי למעקב ובקרה אחר התנהלותםוהמחקריות של מערכת ההשכלה הגבוהה, ואחר

 .מנחה את המוסדות להשכלה גבוהה בתחום התקציב ונהלי הדיווח לות"ת -

אחראי על בקרה תקציבית, הנחיה מקצועית ואישורים נדרשים לחשבות בנושא הזרמות  -

 .כספים למוטבים

אחראי על הפיקוח והבקרה על יועצים חיצוניים הנשכרים לסייע בבדיקות ובמשימות  -

 .רות לפעילות אגף  התקצובהקשו

אחראי על שכר ותנאי העסקה של סגל במוסדות להשכלה גבוהה ובכלל זה שותף פעיל במו"מ  -

בהסכמי שכר, אחראי על פיקוח ובקרה בנושאי שכר ותנאי העסקה, עבודה שוטפת מול הממונה 

 .על השכר במשרד האוצר

 .אחריות של האגףמנהל את הצוות המקצועי של אגף התקצוב ומפעילו בתחומי ה -

 .מבצע  מטלות נוספות בתיאום עם מנכ"ל מל"ג/ות"ת -

 

 :דרישות התפקיד

 : תנאי סף

 . תואר ראשון ממוסד אקדמי מוכר בתחום כלכלי/כספי, עדיפות לבעלי תואר שני -

 .שנים לפחות בניהול צוות עובדים בסקטור הציבורי, בתחומים הרלוונטיים 5ניסיון של  -

  י.ות בניהול תקציבים בסקטור הציבורשנים לפח 5 ניסיון עבודה מוכח של -

 :דרישות נוספות

  .יכולת אנליטית גבוהה ויכולת ניתוח מורכבת -

 .ניסיון בניתוח והצגת עמדות כלכליות ברמת המאקרו -

  .ניסיון בניהול משא ומתן עם גורמים מקצועיים ובכירים בסקטור הציבורי -

 .בפרטעבודה עם משרדי ממשלה בכלל ומשרד האוצר  -

  .הכרות עם מערכות השכלה גבוהה -

 .כושר הבעה בעברית ובאנגלית, בכתב ובע"פ ברמה גבוהה -

 .ניסיון בשימוש במערכות מחשוב ככלי עבודה -

 .יחסי אנוש טובים מאוד, יכולת מוכחת לעבודה בצוות -

 נכונות לעבוד מעבר לשעות העבודה המקובלות ולבצע נסיעות. -
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--- ----- -- -- - -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- - - -- --  -- --  -- --  -- -- - -- -- -- -- -- -- -- -  

 :נא לצרף לבקשה את המסמכים הבאים

 . קורות חיים מעודכנים .1

 .תעודות על סיום לימודים אקדמיים .2

 . תעודות על סיום השתלמויות וקורסים מקצועיים .3

 .מכתבי המלצה ,ליצים ומספרי טלפון להתקשרות עמםשמות הממ .4

--- ----- -- -- - -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- - -- --  -- --  -- --  -- -- - -- -- -- -- -- -- -- -  

 :הערות

מוסמך על המועמדים לדאוג שבקשותיהם, בצירוף המסמכים הנדרשים בלבד )יחד עם תרגום  .1

 .לא יאוחר מהתאריך שנקבע באתר האינטרנט,בשפה זרה(  יגיעו  לעברית, אם הם ערוכים

 .בקשות שתגענה לאחר התאריך האמור לא תובאנה בחשבון .2

לא יטופלו מועמדים שאינם עומדים בדרישות הסף לתפקיד ו/או לא העבירו את כל המסמכים  .3

 .הנדרשים

ר על ידי המועצה להשכלה גבוהה בישראל, או תואר אקדמי הינו תואר במוסד לימוד מוכ .4

בעל רישיון כהגדרת מונחים אלה בחוק המועצה להשכלה גבוהה,  ממוסד בעל היתר או מוסד

או תואר ממוסד שהוכר על ידי הגורם המוסמך במדינה בה הוא פועל מחוץ לישראל ואשר לגביו 

 .ארץנתקבל אישור שקילות מטעם האגף להערכת תארים במשרד החינוך ב

תינתן עדיפות לייצוגם של בני שני המינים, של אנשים עם מוגבלות, של בני האוכלוסייה  .5

ושל מי שהוא או אחד מהוריו נולדו באתיופיה, שיהיו  םוהצ'רקסי הערבית לרבות הדרוזים

 .בעלי כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים

ור התפקיד הנ"ל, להוסיף או לגרוע למנכ"ל מל"ג שמורה הזכות לשנות מזמן לזמן את תיא .6

 .ממנו

 .ייתכן שהמועמדים יתבקשו לבצע מבחני התאמה בהתאם לשיקול דעת המל"ג .7

--- ----- -- -- - -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- - -- --  -- --  -- --  -- -- - -- -- -- -- -- -- -- -  
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