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 15.3.23-שתתקיים בירושלים בבתשפ"ג  5 הנדון : סדר היום לישיבת ות"ת מס'
 14:00-ותסתיים ב :0010-הישיבה תתחיל ב

 מידע .1

 עדכון בנושא מעונות המכללה האקדמית צפת 1.1

 הצעה ראשונית לעדכון רכיב הפרסומים במודל התקצוב 1.2

                        עדכון בנושא דו"ח הוועדה המקצועית לבחינת מבנה הלימודים ברפואה ומיפוי השדות הקליניים  1.3

 5179מסמך           בלימודי הרפואה בשיתוף עם משרד הבריאות, בראשות פרופ' רפי ביאר

 עדכון בדבר עקרונות הסכם המסגרת הכללי מול ההסתדרות 1.4

 5180מסמך               8.2.23ת ות"ת מיום אישור פרוטוקול ישיב .2

                        תכנית ות"ת לעידוד אוניברסיטאות המחקר המתוקצבות להעלות את התפוקה המחקרית הישראלית  .3

 5181מסמך                                                        האיכותית באמצעות תמיכה בהעסקת חוקרים מצטיינים במעמד חוקר 

לתקציב תוספתי עבור תכנית מענקי מחקר בשת"פ בינ"ל בפורמט סוכנות מובילה                          בקשת הקרן הלאומית למדע .4

(Lead Agency( בין הקרן הלאומית למדע הישראלית )ISF( והקרן הלאומית למדע השווייצרית )SNSF)    5182מסמך 

 5183מסמך                                                            פעמית לתשפ"ג -תוספת תקציב חד -המכון הבינאוניברסיטאי באילת  .5

                               לאישור עסקה כלכלית משמעותית במסגרת בינוי מעונות סטודנטים האוניברסיטה העבריתבקשת  .6

 5184מסמך                                                                                                                                 ( רםגבעת קמפוס ספרא )ב

 5185מסמך                            מענקי הצטיינות לסגל מנהלי בחוזים אישיים .7

                        בקשת האוניברסיטה העברית בירושלים לקבל הסמכה כללית  )"אוטונומיה"( לפתיחה ולהענקת תואר  .8

 5186מסמך                                         בתכניות לימודים חדשות לתואר שני

                                  תכניותבחה ולהענקת תואר הסמכה כללית )"אוטונומיה"( לפתיבנגב לקבל בקשת אוניברסיטת בן גוריון  .9

 5187מסמך                                                       לימודים חדשות תואר שני

                                 תואר בתכניות לימודים  להענקתכללית )"אוטונומיה"( לפתיחה ולקבל הסמכה בקשת אוניברסיטת חיפה  .10

 5188מסמך                                                                                                                                  חדשות לקראת תואר שני

                               תואר תכניות לימודים  ולהענקתהסמכה כללית )"אוטונומיה"( לפתיחה לקבל  תל אביבבקשת אוניברסיטת  .11

 5189מסמך                                                         חדשות לקראת תואר שני

                     5190מסמך                       תכנית ארבע שנתית  -הצעה לשינוי מתכונת בתכניות הלימודים במדעי התזונה  .12

 5191מסמך      סיום המיזם המשותף והפעלת התכנית באופן מלא על ידי ות"ת -תכנית העתודה "מובילים באקדמיה"  .13

 5192מסמך                                                                                  מיזוג המרכז האקדמי ויצו חיפה עם אוניברסיטת חיפה .14

דמית באקה )בהקמה( לקבלת היתר לפתוח מוסד להשכלה גבוהה                                                       בקשת המכללה האק .15

 5193מסמך                                              [12:00]רו"ח דורון פרלשטיין מוזמן לשעה 

                                  קריטריונים החרדית בפריפריה הגיאוגרפית ובבית שמש וקביעת  עדכון החלטה בדבר צרכי האוכלוסיה .16

 5194מסמך           במסגרת הקול הקורא להקמת המח"רים המשותפים לבחינת הבקשות

 תכניות לימודים .17

                            המלצה על מתן אישור פרסום והרשמה למכללה האקדמית צפת לפתוח תכנית לימודים לתואר   17.1

  5195מסמך                                                                  .( בריפוי בעיסוק B.O.Tראשון )

 ( במדעי                           .B.Aבקשת המכללה האקדמית כנרת לשנות את שם תכנית הלימודים לתואר ראשון )  17.2

 5196מסמך ( בפסיכולוגיה ולהסמיכה להעניק תואר זה                                       .B.Aההתנהגות לתואר ראשון ) 

 נוהל מיוחד .18

 5197מסמך                                                                   וט לתכניות מלגות הצטיינותאישור עדכון הרכבי ועדות שיפ 18.1
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               8.2.23אישור פרוטוקול ישיבת ות"ת מיום . 2   

 5180מסמך         

 

* * * * *         
 התקיימה הצבעה       

 5 -בעד 
 אין מתנגדים ואין נמנעים          

 ההחלטה התקבלה פה אחד
* * * * *        

 

 

תכנית ות"ת לעידוד אוניברסיטאות המחקר המתוקצבות להעלות את התפוקה המחקרית . 3

      הישראלית  האיכותית באמצעות תמיכה בהעסקת חוקרים מצטיינים במעמד חוקר                                                       

     5181מסמך 

 

 החלטה 60/גתשפ"

לעידוד אוניברסיטאות המחקר המתוקצבות להעלות את התפוקה המחקרית  ות"ת בתכניתדנה  15.3.2023בישיבתה מיום 
 . הישראלית האיכותית באמצעות תמיכה בהעסקת חוקרים מצטיינים במעמד חוקר

פועל בצמוד , הינו מדען בעל רקורד מחקרי מוכח, המועסק במסלול שונה מהמסלול הרגיל של חברי הסגל הבכירחוקר, ה
עבודת המעבדה )קשרים בינ"ל, ליווי סטודנטים,  המחקר, עוזר בתכלול מסייע בקידום, (PIהקבוצה/מעבדה )ובכפוף לראש 

. חוקר זה יכול להיות מועסק מענקיםל והגשותשותף בכתיבה של מאמרים , ופיתוח והפעלה של ציוד ומערכות מורכבות(
 בחוזה זמני או במסלול קביעות עם דרגות קידום מוגדרות. 

 ,Top 1%העיקרית של התכנית המוצעת הינה לעזור להעלות את התפוקה המחקרית הישראלית האיכותית ביותר )המטרה 
Top 10% .באופן עקיף,  ( ע"י ידי שימור חוקרים מצטיינים במעבדות המחקר, עיבוי המערך המחקרי, ומינוף איי מצוינות

ייצר עוד אפשרויות השתלבות בפעילות מחקרית תוכל התכנית גם לעזור במשימה של "החזרת מוחות", שכן היא ת
דוקטורט בחו"ל. בנוסף, אוניברסיטאות מובילות -באקדמיה עבור חוקרים מצטיינים, ובכך אפיק אטרקטיבי למסיימי פוסט

בארה"ב מעסיקות חוקרים מסוג זה, ומספרם והיקף התעסוקה שלהם ממשיך לעלות עם השנים, דבר המצביע על תרומתם 
לקה של ות"ת בתכנית, נועד לתמרץ העסקה של חוקרים מסוג זה בכלל  אוניברסיטאות המחקר בהן, עקב מגוון ח החיובית.

סיבות, הבחירה נתפסת לרב בין החלופה של קליטת חבר סגל בתקן או של העסקה של חוקר. בנוסף, במכתב ששלח פורום 
פ"ח, הובעה החשיבות לקידום תכנית להעסקת תש-שנתית לשנים תשפ"ג-ור"ה ליו"ר ות"ת לקראת גיבוש התכנית הרב

 "עמיתי מחקר/תומכי מחקר".

 התכנית 

התכנית תתמוך בהעסקה של חוקרים העונים לפרופיל האמור באוניברסיטאות המחקר המתוקצבות ע"י תמיכה של ות"ת 
שלישים הנותרים. ( יממנו באופן שווה או לפי בחירת המוסד את שני הPIבשליש מעלות ההעסקה. המוסד/חוקר ראשי )

הסיבה לחלוקת התקציב באופן זה היא על מנת לוודא שהמוסד לוקח חלק בעלות ההעסקה והיא אינה כולה מ"כסף רך" 
שמקורו במענקי המחקר של החוקר הראשי. שכן, כאמור לעיל, העסקה על בסיס כספי מענקים בלבד אינה מאפשרת ביטחון 

החזקים יותר. עם זאת, חשוב שגם החוקר הראשי ייקח חלק במימון עלות תעסוקתי ולכן פחות אטרקטיבית למועמדים 
ההעסקה של החוקר  הנקלט במעבדתו/קבוצת המחקר שלו, על מנת לוודא שהמועמדים אכן מגיעים למקומות בהם הם 

ניעה שהמוסד יוכלו לתרום הכי הרבה ולמנף את איי המצוינות היכן שהחוקר הראשי יכול ומעוניין להשקיע. עם זאת, אין מ
יממן במלואם את שני שליש עלות ההעסקה אם יש רצון מוסדי לקדם ולחזק מעבדות מסוימות שלחוקר הראשי בהן עדיין 
אין יכולת לממן שליש או פחות מעלות ההעסקה. במילים אחרות, הכסף המוסדי יכול לממן את שני שליש עלות ההעסקה 

ליש עלות ההעסקה מ"כסף רך" בלבד אינו קביל מאחר ואינו מאפשר אך המצב ההופכי בו החוקר הראשי מממן שני ש
 יציבות תעסוקתית. 
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. אחת הסיבות לכך היא כדי לאפשר העסקה בחצי משרהחוקרים העונים לפרופיל יוכלו להיות מועסקים במשרה מלאה, או 
-דוח הוועדה להגדלת מספר הסטודנטים במקצועות ההייחוקר הוזכרה במסגרת -. תכנית מורהחוקר-מורה כמו בתכנית

סת התכנית (, שבו הומלץ כי ות"ת תשתתף בתכנית ותתמוך בהרחבת פרי63-, ו21)עמ'  2018בשנת   טק האקדמיים של ות"ת
לאוניברסיטאות נוספות. אנו מאמינים ששילובה במסגרת התכנית לתמיכה בחוקרים  ישרת את שתי המטרות: גם עיבוי 
המערך המחקרי האקדמי, וגם הגדלת מספר הסטודנטים להייטק ע"י תגבור לימודי המדעים בתיכון. יובהר כי מכל מקום, 

 עסוק בחצי משרה בתיכון.אין חובה כי חוקר המועסק בחצי משרה כאמור י

משרד כמו כן, יובא לידיעת המוסדות כי במידה ובמסגרת תכנית זו ייקלט חוקר שהוא עולה או תושב חוזר העומד בתנאי 
י לסבסוד נוסף ממשרד העלייה והקליטה, כפי שיצורף לקול קורא שיפורסם )מצ"ב , המוסד יהיה זכאהעלייה והקליטה

 עקרונות התכנית של משרד העלייה והקליטה(.

משרות מלאות בשנה סה"כ בכל אוניברסיטאות  50-ות"ת תתמוך בהעסקה של חוקרים העונים לפרופיל האמור בהיקף של כ
מענה ראוי לצורך העולה מן השטח. לאור חוסר הבהירות התקציבית,  המחקר, וכך על פני חמישה מחזורים התכנית תיתן

. בהמשך ניתן יהיה להגדיל את היקף המחזורים (FTE)חוקרים במשרה מלאה  40מוצע שבמחזור הראשון, תשפ"ד, יהיו עד 
 חוקרים במשרה מלאה במחזור, בהתאם לביקוש והיצע, כמפורט מטה.  50-עד ל

 

 מאפייני התכנית 

של התכנית הינו בעלי תואר שלישי, המעוניינים להיקלט במעבדות/קבוצות מחקר כחוקר במסגרת התכנית  קהל היעד .1
החדשה בפרופיל האמור ואינם מועסקים כיום בתפקיד דומה במוסד. המועמדים צריכים להיות בעלי יכולת מחקרית 

התוכן של המעבדה/תשתית המחקר  מוכחת )פרסומים, זכיה במלגות, מענקים, פרסים וכדומה(, וידע נרחב בתחום
 הרלבנטית.

מועמדים בשנה במשרה  10מוסד יוכל להגיש עד  כל, וקצבותהמת המחקר אוניברסיטאות לשמונה מיועדת התכנית .2
   .משרה בחצימועמדים  20מלאה או 

 מעריכים 2-4 שלחיים  וקורות: כל אוניברסיטה שתרצה להשתתף בתכנית תתחייב להעביר שמות השיפוט הליך .3
בקריטריונים של מל"ג/ות"ת למינוי  ועדות שיפוט, כולל חתימה על טופס  לעמוד יידרשו אשר, מטעמהפוטנציאלים 

"ת תהא רשאית לבחור מבין המעריכים שיוגשו ע"י ות. ומגזרי מגדריתחומי, ניגוד עניינים, ובשים לב לדרישה לאיזון 
 מרכזיתועדת שיפוט  של הקמה לטובת מוסד מכל מעריכים 2 ימוםמקסהאוניברסיטאות ושיעמדו בקריטריונים לעיל, 

לתכנית, כולל האפשרות לחילופין ביניהם במהלך שנות פעילות התכנית. המעריכים ידונו בבקשות אחת לשנה. 
. הרכב הועדה יובא לאישור ות"ת והיא תפעל המוסד אותוע"י  שהוצעושל כל מוסד לא ידונו ע"י המעריכים  הבקשות

 ם לנוהל ות"ת/מל"ג לעבודת ועדות שיפוט/היגוי מטעמה.בהתא
)בדומה למלגות אלון( והתאמתם למעבדה/קבוצת המחקר  קריטריונים של מצוינות מדעיתעל בסיס בחרו יי הזוכים .4

 שלהם.  פוטנציאל התרומה אליה הם מיועדים להשתייך במהלך תקופת המענק ו
)על סמך  הזכייה הודעתעם . םניש 5 לתקופה מקסימלית שלהעסקת החוקר  ל המוסדות הזוכים יקבלו תמיכה .5

כתב מינוי ארעי לשנתיים במסלול. בתום שנתיים, אם יבחר המוסד  למועמד הזוכההתחייבות מראש( ימציא המוסד 
 שנים נוספות. 3-, ימציא המוסד כתב מינוי ארעי להחוקרבהמשך העסקת 

 :ההעסקה תנאי .6

באוניברסיטה, ובמידת הצורך תתאים האוניברסיטה את תקנון המינויים הרלוונטי החוקר יועסק במסלול "חוקרים"  •
 כך שתוכל לקלוט מועמדים בפרופיל שתואר להלן במסלול זה.

 יחושב לפי שכר מרצה בכיר בהתאם לטבלאות ות"תהחוקר  שכר  -לצורך תקצוב המוסד בגין השתתפותו בתכנית  •
 )פרוט מטה(. 

 תקציב

אומדן  .ימומנו במשותף ע"י המוסדות והחוקרים, וע"י ות"תבתכנית חוקרים העלויות ההעסקה של  בהתאם לתנאי התכנית
 350על שנות ותק, ותעמוד  8עלות העסקת חוקר במשרה מלאה בתכנית מחושבת על בסיס עלות ההעסקה של מרצה בכיר עם 

עלויות העסקה אלה מתבססות על אומדנים המשמשים לחישוב התמיכות בתכניות  שנים. 5-ל ₪מיליון  1.75 אולשנה, ₪ אלף 
מלגות הסגל וקליטת מדענים עולים בהן ות"ת משתתפת וכוללות גם תוספת להשתתפות בכנסים, המחושבת על בסיס עלויות 

 הקק"מ של חברי סגל בדרגת מרצה בכיר.

ניהם, כלומר: יבשנה או שליש מעלות השכר, הקטן מב₪ אלף  116בעלות ההעסקה של חוקר בתכנית תעמוד על  תמיכת ות"ת
 והחוקר הראשי.האוניברסיטה ויתרת העלות תמומן ע"י  ,₪אלף  580של  פני חמש שנים-על תמיכה מקסימלית

https://che.org.il/wp-content/uploads/2019/01/%D7%93%D7%95%D7%97-%D7%94%D7%99%D7%99%D7%98%D7%A7.pdf
https://che.org.il/wp-content/uploads/2019/01/%D7%93%D7%95%D7%97-%D7%94%D7%99%D7%99%D7%98%D7%A7.pdf
https://che.org.il/wp-content/uploads/2019/01/%D7%93%D7%95%D7%97-%D7%94%D7%99%D7%99%D7%98%D7%A7.pdf
https://che.org.il/wp-content/uploads/2019/01/%D7%93%D7%95%D7%97-%D7%94%D7%99%D7%99%D7%98%D7%A7.pdf
https://www.gov.il/he/departments/topics/absorption_in_science/govil-landing-page
https://www.gov.il/he/departments/topics/absorption_in_science/govil-landing-page
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. בהמשך ניתן (FTE)חוקרים במשרה מלאה  40לאור חוסר הבהירות התקציבית, מוצע שבמחזור הראשון, תשפ"ד, יהיו עד 
חוקרים במשרה מלאה במחזור, בהתאם לביקוש והיצע, ובכפוף להקצאת משאבים  50-להגדיל את היקף המחזורים עד ליהיה 

 הנדרשים, בתאום עם אגף תקצוב. 

עלות העסקה המוערכת )מתוך חוקרים במשרה מלאה במחזור  40להלן מתווה תמיכת ות"ת המאושר לתכנית לפי מגבלה של עד 
 :₪(מיליון  350של בסך 

 

 50%חוקרים בחצי משרה ייהנו מאותם התנאים המפורטים בטבלה שלעיל, אך היות שהיקף העסקתם במשרה האקדמית הוא 
 בשנה.₪ אלף  58לשנה ותמיכת ות"ת תקטן בהתאם לסך של  175-בלבד, הרי שאומדן עלות העסקתם קטן ל

 יפורסם קול קורא בהתאם לעקרונות החלטה זו.

 

* * * * *         
 התקיימה הצבעה       

 5 -בעד 
 אין מתנגדים ואין נמנעים          

 ההחלטה התקבלה פה אחד
* * * * *        

 

 בקשת הקרן הלאומית למדעים לתקציב תוספתי עבור תכנית מענקי מחקר בשת"פ בינ"ל בפורמט .4

   ( והקרן הלאומית למדע ISF( בין הקרן הלאומית למדע הישראלית )Lead Agency) סוכנות מובילה     

                                                  (  SNSFהשווייצרית )     

 5182מסמך      

  

 

 :החלטה 61/גתשפ"

לתמיכה בתכנית מענקי מחקר בשת"פ בינ"ל  דנה ות"ת בבקשתה של הקרן הלאומית למדע המצ"ב 15.3.2023בישיבתה מיום 
( והקרן הלאומית למדע השווייצרית ISF( בין הקרן הלאומית למדע הישראלית )Lead Agencyבפורמט סוכנות מובילה )

(SNSF למשך ,)מלש"ח.  20מחזורים החל משנת תשפ"ד בתקציב כולל של  4 

ובעקבות  2020-2022( במהלך SNSF( והקרן השווייצרית )ISFזאת, בהמשך לדיונים בין הקרן הלאומית למדע הישראלית )
, בנוכחות נשיאי ישראל ושוויץ, בעת ביקורו של SNSF-ל ISF-על מזכר הבנות הקורא לשת"פ בין ה 2022חתימה באוגוסט 

רה תומכת במחקר בסיסי תוך הקפדה על בחירה חופשית של הנושאים, שמי SNSF-, הISF-הנשיא הרצוג בשוויץ. בדומה ל
על סטנדרטיים אתיים גבוהים, ובאמצעות תהליך דואלי תחרותי )ועדות מקצועיות וסיקור עמיתים(, ובחירה על בסיס 

 מצוינות מדעית.

סה"כתשצ"בתשצ"אתש"צתשפ"טתשפ"חתשפ"זתשפ"ותשפ"התשפ"ד

מחזור המחזורים ד-המחזורים ג-המחזורים ב-המחזורים א-המחזורים א-דמחזורים א-גמחזורים א-במחזור א

40801201602001601208040

תמיכת ות"ת )אלפי ₪(

     23,200       4,640      4,640      4,640      4,640      4,640מחזור א

     23,200       4,640       4,640      4,640      4,640      4,640מחזור ב

     23,200       4,640       4,640       4,640      4,640      4,640מחזור ג

     23,200       4,640       4,640       4,640       4,640      4,640מחזור ד

     23,200       4,640       4,640       4,640       4,640       4,640מחזור ה

   116,000       4,640       9,280     13,920     18,560     23,200    18,560    13,920      9,280      4,640סה"כ תמיכת ות"ת

חוקרים פעילים בתכנית
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בקשה זו עולה בקנה אחד עם מדיניות מל"ג/ות"ת לקידום מצוינות מחקרית בדגש על שיתופי פעולה מחקריים בינלאומיים 
ופי פעולה עם מדינות נבחרות בהן רמת המחקר גבוהה במיוחד, והיקף הקשרים הקיימים לפיה הוחלט כי תינתן עדיפות לשית

( ובהמשך למדיניות ות"ת אשר הגדירה מדינות 14.08.2019החלטת ות"ת מיום עם חוקרים ישראלים משמעותי )ראו 
פים הקיימים מסוימות כיעד מועדף לשיתופי פעולה וביניהם הוגדרה שוויץ כמדינת יעד מועדפת בשל הקשרים האקדמיים הענ

בינה ובין ישראל, ומעמדם הגבוה של המחקר והאקדמיה השוויצרים בעולם. כמו כן שוויץ היא מדינה אשר מקדמת מודל 
אותו החליטה הקרן הלאומית למדע בישראל ללמוד  - Lead Agency  (LA)–חדשני לחיזוק שיתופי פעולה בילטרליים 

 אחת, פרויקט אחד משותף, תהליך הערכה אחד ומימון ע"י שתי מדינות.  בשנתיים האחרונות. עיקרון המודל הינו: הגשה

 לאור האמור מחליטה ות"ת לאשר את בקשת הקרן הלאומית למדע כמפורט לעיל.
 
 
 

* * * * *         
 התקיימה הצבעה       

 5 -בעד 
 אין מתנגדים ואין נמנעים          

 ההחלטה התקבלה פה אחד
* * * * *         

 

 

 פעמית לתשפ"ג         -תוספת תקציב חד -המכון הבינאוניברסיטאי באילת  .5

 5183מסמך     

 

 :החלטה 62/גתשפ"      
 

פעמית לתקציב המכון הבינאוניברסיטאי למדעי הים באילת -דנה ות"ת במתן תוספת תקציב חד 15.3.2023בישיבתה ביום 

 בתשפ"ג והחליטה כדלקמן:

בהמשך לפניית המכון ולמאפייניו הייחודיים, לרבות הצורך בעדכון מודל התקצוב, ובהמשך לכך שמודל תקציבי מעודכן  .1

אלפי ש"ח לתקציב האוניברסיטה העברית עבור  1,000פעמית של -לא ייושם לפני תשפ"ד מחליטה ות"ת על תוספת חד

 ת אישור תקציב תשפ"ג המקורי.פעילות  המכון בתשפ"ג, מעבר לתוספות שאושרו למכון במסגר

בהמשך לחשיבות שות"ת רואה בהגדלת חלק ההכנסות העצמיות בתקציב המכון ומתוך תפקידו החשוב של הוועד המנהל  .2

תקנונו על פי העקרונות  תבהשגת יעד זה, מחליטה ות"ת כי על המכון לחדד את הגדרות הרכב הוועד המנהל במסגר

 שלהלן:

ברים בוועד המנהל ומייצגים את המוסדות השותפים יהיו מדענים בכירים בעלי ניסיון שבעת המדענים הבכירים הח •

ניהולי ברמת מנהלי מכון ומעלה המעורים בתחומי הפעילות האקדמיים של המכון, אך בשנים האחרונות אינם 

 משתמשים בתשתיות המכון על בסיס קבוע. 

חום הניהול הכספי, לכל הפחות בהיקפים דומים להיקפי נציג הציבור שימונה לוועד המנהל יהיה בעל ניסיון בת •

 פעילות המכון.

 4.2-ו 2המנהל המדעי של המכון וחברי הוועד מנהל לא ימונו ע"י יו"ר ות"ת, ודרישה זו תימחק מהתקנון )ראו סעיפים  .3

 בתקנון המצ"ב(.

מתחייבים לפעול להכנסת  בהמשך לאמור לעיל, יעבירו הגורמים המוסמכים באוניברסיטה העברית מכתב ובו הם .4

השינויים המבוקשים כאמור לתקנון וליישומם עד תחילת תשפ"ד. העברת התחייבות זו תהווה תנאי סף לקבלת תוספת 

 פעמית לתשפ"ג ולהבאה לדיון בות"ת את ההצעה לעדכון מודל התקצוב החל מתשפ"ד.-התקציב החד

 

https://che.org.il/decision/%d7%9e%d7%93%d7%99%d7%a0%d7%99%d7%95%d7%aa-%d7%95%d7%aa%d7%aa-%d7%91%d7%a0%d7%95%d7%a9%d7%90-%d7%a7%d7%a9%d7%a8%d7%99-%d7%9e%d7%97%d7%a7%d7%a8-%d7%91%d7%99%d7%a0%d7%9c%d7%90%d7%95%d7%9e%d7%99%d7%99/
https://che.org.il/decision/%d7%9e%d7%93%d7%99%d7%a0%d7%99%d7%95%d7%aa-%d7%95%d7%aa%d7%aa-%d7%91%d7%a0%d7%95%d7%a9%d7%90-%d7%a7%d7%a9%d7%a8%d7%99-%d7%9e%d7%97%d7%a7%d7%a8-%d7%91%d7%99%d7%a0%d7%9c%d7%90%d7%95%d7%9e%d7%99%d7%99/
https://che.org.il/decision/%d7%9e%d7%93%d7%99%d7%a0%d7%99%d7%95%d7%aa-%d7%95%d7%aa%d7%aa-%d7%91%d7%a0%d7%95%d7%a9%d7%90-%d7%a7%d7%a9%d7%a8%d7%99-%d7%9e%d7%97%d7%a7%d7%a8-%d7%91%d7%99%d7%a0%d7%9c%d7%90%d7%95%d7%9e%d7%99%d7%99/
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* * * * *         

 התקיימה הצבעה       
 5 -בעד 

 אין מתנגדים ואין נמנעים          
 ההחלטה התקבלה פה אחד

* * * * *         

 

 בקשת האוניברסיטה העברית לאישור עסקה כלכלית משמעותית במסגרת בינוי מעונות סטודנטים                               .6

                              בקמפוס ספרא )גבעת רם(                                                                                                        

 5184מסמך 

 

 :החלטה 63/גתשפ"

הכוללת, ובהמשך להחלטת  העבריתשנתית לאוניברסיטה -תכנית הבראה רבבנוגע ל 27.2.2018יום בהמשך להחלטת ות"ת מ
בנוגע לאישור ההסכם של האוניברסיטה מול רשות מקרקעי ישראל, ובהמשך להמלצת הצוות המקצועי  29.12.21ות"ת מיום 

כי אין מניעה מבחינת הבטחת איתנות פיננסית, לאשר  15.3.23כי הפרויקט מאוזן תקציבית, מחליטה ות"ת ביום 
חודשים  11שנים ו 24כלית משמעותית של הקמת מעונות, באמצעות התקשרות עם יזם למשך לאוניברסיטה ביצוע עסקה כל

מקורות המימון ₪. מיליוני  260פתרונות דיור לסטודנטים בעלות כוללת שנאמדת בכ 862, בהיקף של BOTבמסגרת עסקת 
 לפרויקט הינם כדלקמן, הכל כפי שהוצג על ידה:

 ייעשה ע"י הזכיין.₪ מיליוני  200-מימון בסך של כ •

 ₪. מיליוני  13.5מענק ות"ת במסגרת תכנית רביעית להקמת מעונות סטודנטים בסך  •

 ₪.מיליוני  46.5מקורות האוניברסיטה בהתאם לתמורות המוסד מההסכם מול רשות מקרקעי ישראל בסך  •
 אישור ות"ת מותנה בקבלת היתרי בנייה בטרם תחילת הבניה. 

 

 

 

* * * * *         
 התקיימה הצבעה       

 5 -בעד 
 אין מתנגדים ואין נמנעים          

 ההחלטה התקבלה פה אחד
* * * * *        

 

 

  מענקי הצטיינות לסגל מנהלי בחוזים אישיים .7

    5185מסמך      

 

  :החלטה 64/גתשפ"

להשכלה גבוהה המועסקים בחוזה , מחליטה לאשר מודל מענקים לסגל המנהלי במוסדות 15/3/23ות"ת, בישיבתה ביום 
 (:1אישי )להלן: "מודל המענקים"(, לפי העקרונות הבאים, ובהתאם למודל המצורף כחלק בלתי נפרד מהחלטה זו )בנספח 

 .אישיים חוזים במסגרת המועסקים מנהלי סגל לחברי מיועד המענקים מודל •

 .שנים 3-"פיילוט" ליופעל כמודל ה •
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 שהוגדרו על ידו מראש. עדי המוסד העובד שהביאו לעמידה ביביצועים ברמה גבוהה של  סמך על המענקים ישולמו •
 העבודה הסטנדרטית. בגיןתגמול  יהוו לאהמענקים 

 לא יהיה ניתן להפעיל מודל זה. -לחוק יסודות התקציב  29במוסדות בהם מתנהל הליך מנהלי לפי סעיף  •

 ות"ת של:מוסדות יורשו להפעיל את המודל רק לאחר הגשה ל •
o  ויעדים אסטרטגיותכי המוסד מתנהל בהתאם לתכניות עבודה/תכניות  וועד מנהלה"ר יו של חתומההצהרת 

 .וביעדים אלו בתכניותבהתאם לעמידה  במסגרת חוזר זה ישולמו לעובדים ההצטיינות מענקיוכי  שנתיים
o מענקי הצטיינות אלו ללא  תשלוםמוסד לעמוד בהבמוסד כי ביכולת  םהצהרה של מנכ"ל וסמנכ"ל הכספי

 פגיעה באיתנות הפיננסית של המוסד.

 גובה ואופן חלוקת המענקים יבוצע באופן הבא: •
o בשנה. חודשיות משכורות 2עד בסך השווה ל מענק –"ל המנכ עבור 
o של מקבלי המענקים יהיה  המקסימלי השיעור - (המוסד"ל מנככולל )לא  האישיים החוזים בעלי כלל עבור

 משכורות. 2עד בסך השווה ל מרבי יהיה מענק סךלוסייה הרלוונטית עבור מענקים אלו ומהאוכ 50%
 ]סך המענקים יהיו עד מחצית מגובה סך המשכורות החודשיות של האוכלוסייה הרלוונטית[.

  המודל מאושר עקרונית ע"י הממונה על השכר ויחסי עבודה במשרד האוצר וייכנס לתוקף עם קבלת אישור ביחס לנוסח  *

 .הסופי של המודל   

 
* * * * *         

 התקיימה הצבעה       
 5 -בעד 

 אין מתנגדים ואין נמנעים          
 ההחלטה התקבלה פה אחד

* * * * *        
 

  בקשת האוניברסיטה העברית בירושלים לקבל הסמכה כללית  )"אוטונומיה"( לפתיחה ולהענקת תואר                          .8

                     בתכניות לימודים חדשות לתואר שני     

  5186מסמך       

 

 :החלטה 65/גתשפ"

דנה ות"ת בבקשת האוניברסיטה העברית בירושלים להאריך את ההסמכה הכללית  15.3.2023בישיבתה ביום 
 )"אוטונומיה"( שניתנה לה לפתוח תכניות לימודים חדשות לתואר שני עם וללא תזה, ולהעניק בהן תואר. 

ל אודות מידת עמידתה בהחלטת בהתבסס על המידע, המסמכים וההתחייבות שהעבירה האוניברסיטה העברית בירושלים ע
 ולהענקת תואר בתוכניות לפתיחת ("אוטונומיה"ההסמכה הכללית )ה תקופת בדבר הארכת 11.1.2022המל"ג מיום 

ובהסתמך על חוות הדעת של האגפים המקצועיים הרלוונטיים  גבוהה, להשכלה במוסדות שני לתואר חדשות לימודים
ם לאישור ההסמכה הכללית, ממליצה ות"ת למל"ג בכל הנוגע להיבטים בות"ת ובמל"ג בדבר עמידת המוסד בתנאי

 שבסמכותה של הות"ת, כלהלן:

עומדת בתנאי הסף לקבלת הסמכה כללית האוניברסיטה העברית בירושלים "ת, ותלקבוע כי בהתאם לחוות דעת אגפי  .1
 .משפטייםבמישורים התקציביים והזמנית )"אוטונומיה"( 

הסמכה כללית )"אוטונומיה"( לפתוח ולהעניק תואר בתכניות לימודים להעניק לאוניברסיטה העברית בירושלים  .2
. הסמכה זו חלה רק על תכניות שאושרו למוסד 31.3.2028חדשות לתואר שני, לתקופה של חמש שנים, עד זאת עד ליום 

 להגשה במישור התכנוני. 
אוניברסיטאות, על האוניברסיטה יהיה לעמוד בהנחיות המעודכנות כפי נוכח הליך עדכון ההנחיות התאגידיות ל .3

 שתקבענה ע"י ות"ת ומל"ג.
ככל שתתקבלנה החלטות בדבר תנאים נוספים למתן הסמכה כללית )"אוטונומיה"(, האוניברסיטה העברית בירושלים  .4

 תידרש לעמוד בהן.
 

* * * * *         
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 התקיימה הצבעה       
 5 -בעד 

 אין מתנגדים ואין נמנעים          
 ההחלטה התקבלה פה אחד

* * * * *         
 

בקשת אוניברסיטת בן גוריון בנגב לקבל הסמכה כללית )"אוטונומיה"( לפתיחה ולהענקת תואר  .9

       בתכניות לימודים חדשות תואר שני

 5187מסמך      

 

 :החלטה 66/גתשפ"

להאריך את ההסמכה הכללית )"אוטונומיה"( שניתנה לה  בן גוריוןדנה ות"ת בבקשת אוניברסיטת  15.3.2023בישיבתה ביום 
 לפתוח תכניות לימודים חדשות לתואר שני עם וללא תזה, ולהעניק בהן תואר. 

מידתה בהחלטת המל"ג מיום על אודות מידת ע בן גוריוןבהתבסס על המידע, המסמכים וההתחייבות שהעבירה אוניברסיטת 
בדבר הארכת תקופת ההסמכה הכללית )ה"אוטונומיה"( לפתיחת ולהענקת תואר בתוכניות לימודים חדשות לתואר  11.1.2022

שני במוסדות להשכלה גבוהה, ובהסתמך על חוות הדעת של האגפים המקצועיים הרלוונטיים בות"ת ובמל"ג בדבר עמידת 
 ה הכללית, ממליצה ות"ת למל"ג בכל הנוגע להיבטים שבסמכותה של הות"ת, כלהלן:המוסד בתנאים לאישור ההסמכ

עומדת בתנאי הסף לקבלת הסמכה כללית  בן גוריוןות"ת אוניברסיטת -לקבוע כי בהתאם לחוות דעת אגפי מל"ג .1
 . התקציבי)"אוטונומיה"( במישור 

עקרונות התאגדות בדבר "גרוסמן  מסמך חורג מהנחיות המוסד של לתקנונו 18 סעיף, המשפטיבאשר למישור  .2
ועל האוניברסיטה, כתנאי נלווה להחלטה, לבצע את התיקון בהתאם להנחיות, זאת לא יאוחר מישיבת  "האוניברסיטאות

 של האוניברסיטה.  חבר הנאמנים הקרובה
את התיקון כאמור הבליו"ר הוועד המנהל ויו"ר חבר הנאמנים קבלת התחייבות תנאי לכניסת החלטה זו לתוקף, היא  .3

 לעיל.  2לאישור המוסדות המנהלים של האוניברסיטה, כאמור בסעיף 
הסמכה הכללית )"אוטונומיה"( לפתוח ולהעניק תואר בתכניות לימודים לאוניברסיטת בן גוריון תוענק בכפוף לאמור לעיל,  .4

רק על תכניות שאושרו למוסד להגשה  הסמכה זו חלה .31.3.2028חדשות לתואר שני, לתקופה של חמש שנים, זאת עד ליום 
  במישור התכנוני.

נוכח הליך עדכון ההנחיות התאגידיות כמו כן,  מל"ג תבצע מעקב אחר תיקון התקנון כנדרש.-הלשכה המשפטית של ות"ת .5
  לאוניברסיטאות, על האוניברסיטה יהיה לעמוד בהנחיות המעודכנות כפי שתקבענה ע"י ות"ת ומל"ג.

תידרש לעמוד  בן גוריוןלטות בדבר תנאים נוספים למתן הסמכה כללית )"אוטונומיה"(, אוניברסיטת ככל שתתקבלנה הח .6
 בהן.

 

* * * * *         
 התקיימה הצבעה       

 5 -בעד 
 אין מתנגדים ואין נמנעים          

 ההחלטה התקבלה פה אחד
* * * * *         

 
 

 
 

 בקשת אוניברסיטת חיפה לקבל הסמכה כללית )"אוטונומיה"( לפתיחה ולהענקת תואר בתכניות  .10

                                 לימודים חדשות לקראת תואר שני                                                                                                 

 5188מסמך    
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 :החלטה 67/גתשפ"

דנה ות"ת בבקשת אוניברסיטת חיפה להאריך את ההסמכה הכללית )"אוטונומיה"( שניתנה לה  15.3.2023בישיבתה ביום 
 לפתוח תכניות לימודים חדשות לתואר שני עם וללא תזה, ולהעניק בהן תואר. 

מידת עמידתה בהחלטת המל"ג מיום בהתבסס על המידע, המסמכים וההתחייבות שהעבירה אוניברסיטת חיפה על אודות 
בדבר הארכת תקופת ההסמכה הכללית )ה"אוטונומיה"( לפתיחת ולהענקת תואר בתוכניות לימודים חדשות  11.1.2022

לתואר שני במוסדות להשכלה גבוהה, ובהסתמך על חוות הדעת של האגפים המקצועיים הרלוונטיים בות"ת ובמל"ג בדבר 
ההסמכה הכללית, ממליצה ות"ת למל"ג בכל הנוגע להיבטים שבסמכותה של הות"ת,  עמידת המוסד בתנאים לאישור

 כלהלן:
ות"ת אוניברסיטת חיפה עומדת בתנאי הסף לקבלת הסמכה כללית -לקבוע כי בהתאם לחוות דעת אגפי מל"ג .1

 )"אוטונומיה"( במישור המשפטי. 
האוניברסיטה יהיה לעמוד בהנחיות המעודכנות כפי נוכח הליך עדכון ההנחיות התאגידיות לאוניברסיטאות, על  .2

 שתקבענה ע"י ות"ת ומל"ג.
באשר למישור התקציבי, בהתאם לחוות הדעת התקציבית, הואיל ולמוסד צפויים אתגרים פיננסיים וקיים חשש  .3

של יש לעקוב אחר השפעתן של תכניות חדשות על התקציב השוטף  –לפגיעה באיתנות הפיננסית של האוניברסיטה 
 האוניברסיטה.

לאור האמור, ממליצה ות"ת להעניק לאוניברסיטת חיפה הסמכה כללית )"אוטונומיה"( לפתוח ולהעניק תואר  .4
ההסמכה כפופה  לכך  .31.3.2028בתכניות לימודים חדשות לתואר שני, לתקופה של חמש שנים, עד זאת עד ליום 

דשות לתואר שני )כמקובל בתואר ראשון( טרם פתיחתן, שהמוסד יעביר את הנספחים התקציביים של כל התכניות הח
ובמידת הצורך הן תובאנה לות"ת. במהלך התכנית הרב שנתית הנוכחית יבחן הצוות המקצועי את הנושא מעת לעת 

כמו כן הסמכה זו חלה רק על תכניות שאושרו למוסד להגשה במישור  .ויעדכן את החלטתו בהתאם לתוצאות הבחינה
 התכנוני.

שתתקבלנה החלטות בדבר תנאים נוספים למתן הסמכה כללית )"אוטונומיה"(, אוניברסיטת חיפה תידרש לעמוד ככל  .5
 בהן.

 

* * * * *         
 התקיימה הצבעה       

 5 -בעד 
 אין מתנגדים ואין נמנעים          

 ההחלטה התקבלה פה אחד
* * * * *         

 

כללית )"אוטונומיה"( לפתיחה ולהענקת תואר תכניות לימודים                                בקשת אוניברסיטת תל אביב לקבל הסמכה  .11

  חדשות לקראת תואר שני

 5189מסמך 
 

 :החלטה 68/גתשפ"  

דנה ות"ת בבקשת אוניברסיטת תל אביב להאריך את ההסמכה הכללית )"אוטונומיה"( שניתנה לה  15.3.2023בישיבתה ביום 
 לפתוח תכניות לימודים חדשות לתואר שני עם וללא תזה, ולהעניק בהן תואר. 

ה בהחלטת המל"ג מיום בהתבסס על המידע, המסמכים וההתחייבות שהעבירה אוניברסיטת תל אביב על אודות מידת עמידת
 חדשות לימודים ולהענקת תואר בתוכניות לפתיחת ("אוטונומיה"ההסמכה הכללית )ה תקופת בדבר הארכת 11.1.2022

בדבר  ובהסתמך על חוות הדעת של האגפים המקצועיים הרלוונטיים בות"ת ובמל"ג גבוהה, להשכלה במוסדות שני לתואר
 עמידת המוסד בתנאים לאישור ההסמכה הכללית, ממליצה ות"ת למל"ג בכל הנוגע להיבטים שבסמכותה של הות"ת, כלהלן:

עומדת בתנאי הסף לקבלת הסמכה כללית אוניברסיטת תל אביב "ת, ותלקבוע כי בהתאם לחוות דעת אגפי  .1
 .משפטייםבמישורים התקציביים והזמנית )"אוטונומיה"( 

הסמכה כללית )"אוטונומיה"( לפתוח ולהעניק תואר בתכניות לימודים חדשות לתואר אוניברסיטת תל אביב להעניק ל .2
. הסמכה זו חלה רק על תכניות שאושרו למוסד להגשה במישור 31.3.2028שני, לתקופה של חמש שנים, עד זאת עד ליום 

 התכנוני. 
האוניברסיטה יהיה לעמוד בהנחיות המעודכנות כפי  נוכח הליך עדכון ההנחיות התאגידיות לאוניברסיטאות, על .3

 שתקבענה ע"י ות"ת ומל"ג.
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ככל שתתקבלנה החלטות בדבר תנאים נוספים למתן הסמכה כללית )"אוטונומיה"(, אוניברסיטת תל אביב תידרש  .4
 לעמוד בהן.

* * * * *         
 התקיימה הצבעה       

 5 -בעד 
 אין מתנגדים ואין נמנעים          

 ההחלטה התקבלה פה אחד
* * * * *         

 
 

                       1תכנית ארבע שנתית -הצעה לשינוי מתכונת בתכניות הלימודים במדעי התזונה  .12

           5190מסמך  

 :החלטה 69/גתשפ"

תכנית ארבע  -בנושא שינוי מתכונת תכניות הלימודים במדעי התזונה  21.9.2022מיום הקודמת בהמשך להחלטת ות"ת 
נוכח הגידול המשמעותי במספר הסטודנטים לתזונה בשנים האחרונות וחוסר ההלימה בין מקומות ההתנסות ול, 2שנתית

בנושאים שתחת אחריותה,  15.03.2023הקיימים למספר הסטודנטים המסיימים את הלימודים, דנה ות"ת בישיבתה ביום 
 והיא ממליצה בדבר ההפחתה הנדרשת במספר הסטודנטים בתכניות לימודים במדעי התזונה 3בהמלצת הצוות המקצועי

 :4למל"ג, כלהלן

 להודות לצוות המקצועי על עבודתו ועל הדוח.  .1
עי התזונה שנה"ל תשפ"ה יפעלו תכניות הלימודים במדבהחל לאשר בהיבטים התכנוניים והתקציביים כי  .2

 ויכללו את שעות ההכשרה המעשית.  5במתכונת ארבע שנתית
את הנספח להסכם עם כל מקומות ההכשרה המעשית בתכנית וכן את להציג  ותעל המוסדכפועל יוצא מכך,  .3

  ההתחייבות החתומה כלפי המל"ג.
מספר המתקבלים  יתאימו את, המוסדות להשכלה גבוהה הארבע שנתית בהפעלה מלאה במצב היציב של התכנית .4

יתקיים בכל הנוגע לשיבוץ הסטודנטים במקומות ההתנסות, . ויעדכנו את ות"ת/מל"ג למספר המקומות להכשרה
 מוסדות להשכלה גבוהההחוגים למדעי התזונה בתיאום בין , התואר של לימודהמבעוד מועד ולאורך כל שנות 

  .מקומות ההכשרה המעשית )הנמצאים באחריות משרד הבריאות( לבין
המהלך לשינוי המתכונת מותנה בשיתוף פעולה מלא של אגף התזונה במשרד הבריאות עם המוסדות האקדמיים  .5

  בכל הנוגע להעברת האחריות על השיבוץ למקומות ההתנסות ממשרד הבריאות למוסדות להשכלה גבוהה. 
 המצ"ב להחלטה:את התחייבות משרד הבריאות  לפניה בהתאם לכך ות"ת רושמת

לבנות וללוות בארבע השנים הראשונות להפעלת הרפורמה, תכנית הכשרה לכל מוסד אקדמי לפי אחת מן  •
(, כך שכל הסטודנטים באותו מוסד יצאו לדוח הצוות )שבנספח 3,4האופציות המפורטות בטבלאות מספר 

 להכשרה המעשית באותו סמסטר. 

רכזת כ אשר תשמשועד יישום השינוי במלואו, תזונאית  החל משנה"ל תשפ"ה במהלך ארבע שניםלהעסיק  •
  מתכונת החדשה.כדי לסייע למוסדות בביצוע השינוי וההעברה ל ,הכשרה

תקציב הנדרש למקומות ההכשרה, זאת לצורך הגדלת מצבת התקינה הן בבתי חולים והן הלהקצות את  •
פת תקנים נוספים לתזונאים ביחס לכמות הסטודנטים, שיהיו מעורבים בביצוע בבריאות הציבור, והוס

 ההכשרה/ או חלופה אחרת, דבר שיביא להפחתת מספר הבוגרים הממתינים להכשרה מעשית.

                                                           
 חבר ות"ת אריאל יוצר יצא מן האולם 1
על הצעה שגובשה ע"י צוות מקצועי שכלל נציגים ממשרד הבריאות, מומחים בתחום התזונה מקרב המוסדות להשכלה  מבוססתזו  החלטה 2

 .ות"תועל חוות דעת האגפים הרלוונטיים ב ומסתמכתגבוהה ונציגים ממנהל המל"ג, 
חלק בלתי נפרד משינוי מתכונת  יאריאות וההמלצת הצוות המקצועי על הגבלת מספרי הסטודנטים בחוגים לתזונה מבוססת על נתוני משרד הב 3

 הלימודים במדעי התזונה ומעבר לתכנית ארבע שנתית. 
 .21.9.2022החלטה זו באה במקום החלטת ות"ת מיום  4
למסמך  1הצעה למבנה תכנית לימודים אחיד לתואר ראשון במדעי התזונה לכלל המוסדות, אשר משולבת בו הכשרה מעשית מצורפת כנספח  5

 זה. למותר לציין  כי לכל מוסד יש את החופש האקדמי בבניית סילביי הקורסים.
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מיפוי של מקומות ההתנסות הראויים והזמינים בתחום התזונה ולהעביר  ובהתאם לצורך לבצע מידי תקופה •
מפעם לפעם ובהתאם לנדרש את מספרי  לבחוןל"ג, על מנת לאפשר לוות"ת ולמל"ג את הנתונים לוות"ת ולמ

 הסטודנטים בתכניות התזונה השונות.
בכל  מקומות התנסות 286משרד הבריאות, לרשות הסטודנטים עומדים כיום סך של בהתאם לנתונים שהתקבלו מ .6

לנתונים שהועברו על לפיכך, ובהמשך  .90-ל כלשיבוץ למקומות ההתנסות עומד ע נכון להיוםומספר הממתינים  שנה,
 ות"ת:ולאחר שעיינה בתגובות המוסדות מחליטה  ,מנהלת אגף התזונה במשרד הבריאות ידי

 ,, ועל מנת להתכנס למספר המקומות הקיימיםהללו הקרובות את הסטודנטים יםבשל הצורך לשבץ בשנ .א
. לשנה א' בתזונההמתקבלים הסטודנטים מספר  החל בשנה"ל תשפ"ה ועד שנה"ל תשפ"ז )כולל( יוגבל

מממוצע הסטודנטים בשנה א' בארבע השנים  15% -שמספר הסטודנטים יופחת בכ ההגבלה תיעשה באופן
 84 -: האוניברסיטה העברית האחרונות בכל אחד מהחוגים. להלן מספר הסטודנט שיוכלו המוסדות לקבל

המרכז האקדמי סטודנטים,  58 -לה האקדמית תל חי , המכלסטודנטים 30 –, אוניברסיטת אריאל סטודנטים
למען הסר ספק, המוסדות לא יתוקצבו סטודנטים.  29 -והמכללה האקדמית אשקלון סטודנטים,  85 -פרס 

 .על מספר סטודנטים מעבר למכסה
שנים( ולפיכך  3עוד ב)החל מ ותשנים, תביא להגדלת מספר הלומדים במוסד 4-שנים ל 3-הארכת התכנית מ .ב

לא  ותככל שיתברר שהמכסות הקיימות של המוסד הסטודנטים.המתוקצבות של יידרש מענה לכך במכסות 
 במסגרת התכנית הרב שנתית הנוכחית. לקראת הקצאת המכסות ייבחן יאפשרו להכיל גידול זה, פרמטר זה 

 תשפ"ח(.-ית הנוכחית )תשפ"גלא לאפשר פתיחת תכניות לימודים חדשות בתחום זה בתכנית הרב שנת .ג
ככל שהמוסדות הרלוונטיים יגישו בקשות לפתיחת תכניות בתזונה לאוכלוסייה החרדית במהלך התר"ש  .ד

תשפ"ח(, מספר הסטודנטים שילמדו בתכניות אלו יהיו מתוך המכסה המאושרת למוסד -הנוכחית )תשפ"ג
 בלבד. 

תיאום עם משרד הבריאות, בהתאם למצאי במהלך תשפ"ז יבחן מחדש נושא הגבלת מספר הסטודנטים ב .ה
 .מקומות ההתנסות וצרכי מערכת הבריאות ובמידת הצורך יובא שוב לדיון בוות"ת ובמל"ג

 

* * * * *         
 התקיימה הצבעה       

 4 -בעד 
 אין מתנגדים ואין נמנעים          

 ההחלטה התקבלה פה אחד
* * * * *    

 

      סיום המיזם המשותף והפעלת התכנית באופן מלא על ידי ות"ת -תכנית העתודה "מובילים באקדמיה"  .13

 5191מסמך 

 

 :החלטה 70/גתשפ"

מובילים ' - העתודהאושרה תכנית  ןבמסגרת)בהתאמה(  6.2.2018ומיום  30.1.2018בהמשך להחלטות ות"ת ומל"ג מיום 
העתודה, ולאור תכנית והרכב ועדת ההיגוי של תקנון ה במסגרתה אושר 4.7.2018יום מות"ת ' ובהמשך להחלטת באקדמיה

 כדלקמן: 15.3.2023הצלחת התכנית מחד וסיום המיזם המשותף עם שותפויות רוטשילד מאידך, מחליטה ות"ת בישיבתה ביום 

עבור חמישה  ₪,מיליוני   3.7בסך של  )לרבות רשת העמיתים( התכניתמלא של  לאשר מסגרת תקציבית למימון .1
שירותי בחירת ספק למתן בהליך תחרותי ל תשפ"ח( ותמיכה ברשת עמיתים ולצאת-מחזורים נוספים )תשפ"ד

  הכשרה, ביצוע ותפעול לתכנית. 
ביתרות תקציב  יעשה שימושככל שיעלה הצורך לתמיכה נוספת עבור רשת העמיתים, בכפוף לבחינה של אגף התקצוב,  .2

 ממחזורים קודמים בתכנית.
 עדכן את הרכב ועדת ההיגוי של מובילים באקדמיה, כלהלן:ל .3

 יו"ר הוועדה )פרופ' יוסי מקורי( -יו"ר ות"ת •

 סגנית יו"ר מל"ג )פרופ' עידית תשובה( •

 (שגריר איריס' פרופ) מל"ג חברת •
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 )פרופ' שוש שהרבני(ות"ת  חברת •

 (מר איציק דבש) ציבורנציג  •

 נציג.ת האוניברסיטאות המתוקצבות ע"י ות"ת •

 נציג.ת המכללות המתוקצבות ע"י ות"ת •
 

* * * * *         
 התקיימה הצבעה       

 4 -בעד 
 אין מתנגדים ואין נמנעים          

 ההחלטה התקבלה פה אחד
* * * * *         

                                                                                            מיזוג המרכז האקדמי ויצו חיפה עם אוניברסיטת חיפה .14

 5192מסמך 

 

 :החלטה 71/גתשפ"

הליך המיזוג של  אשר אישרו את העקרונות)בהתאמה(  14.6.2022-ומיום ה 8.6.2022-מל"ג מיום ה-בהמשך להחלטות ות"ת
 של פעילות מכללת ויצו המעברו מכללת ויצו( לבין אוניברסיטת חיפה, –המרכז האקדמי לעיצוב ולחינוך ויצו )להלן בין 

(, המהווה חלק בלתי נפרד מההחלטה 2023בדיקת הסכם המיזוג המתוקן )נוסח פברואר ולאחר  ות"ת, תקצוב ולתכנון ל
פר תנאים מתלים, ולאחר בדיקת תכנית המיזוג על כל ואשר במסגרתו נקבע שהאיחוד יכנס לפועל עם התקיימות מס

להמליץ למל"ג לאשר את המיזוג בהיבטים שתחת אחריותה,  ובמסגרת  15.3.2023מרכיביה, מחליטה ות"ת בישיבתה מיום 
 זו את מעבר הפעילות של מכללת ויצו מאחריות תקציבית ותכנונית של משרד החינוך לות"ת, כלהלן:

 
 .6 לאשר את נוסח ההסכם עם משרד החינוך המצ"ב להחלטה .1
לתקצוב ות"ת כפוף לחתימה על הסכם העברה תקציבית מול מתקצוב משרד החינוך  של פעילות מכללת ויצוהמעבר  .2

כך שהאוניברסיטה לות"ת ממשרד החינוך המשאבים , יעברו הסכם עם משרד החינוךהחתימה על לאחר משרד החינוך. 
שנים הבשלוש ₪ יוני לימ 17-ת המשאבים שיועברו ממשרד החינוך עבור מכללת ויצו שיעמדו על כא צפויה לקבל
 שימוש לאפשר לאוניברסיטת חיפה , המיזוגכמו כן, ובעקבות (. בהתאם להסכמים מול משרד החינוךהראשונות )

 .המוסד של הקיימות הפנויות במכסות
אישור מל"ג וסיום הליך המיזוג, מעבר פעילות מכללת ויצו לתקצוב עם התקיימות כל התנאים המופיעים לעיל, ולאחר  .3

 (. 1.1.2024ות"ת  יהיה בתחילת השנה הקלנדרית הבאה )
אישור כנסו לתוקף רק לאחר ההסכמים שתחתום האוניברסיטה מול ארגוני הסגלים הרלוונטיים בהליך המעבר י .4

 לפי העניין.  ו/או ממונה תחום שכר ותנאי העסקה בות"ת הממונה על השכר
מראש טעון אישור , זההחלת מסלולי העסקה או הסכמים או חוזים אישיים שאינם מאושרים לאוניברסיטה נכון למועד  .5

 וכפוף לקבלת אישור כאמור. ןהענייתחום שכר ותנאי העסקה בות"ת, לפי ממונה ובכתב, של הממונה על השכר או 
להקצאת תקציב ייחודי לאיחוד ומעבר המכללות לחינוך לות"ת שבוצעה במסגרת  3.4.2019בהמשך להחלטת ות"ת מיום  .6

 פעמיות הנובעות מהאיחוד. -עבור הוצאות חד₪ מיליון  10יועמדו לרשות האוניברסיטה , 7התכנית הרב שנתית
המוסדות לאחר העברת פעילות מכללת ויצו לאוניברסיטה, האוניברסיטה תלמד את התחומים המתקיימים כיום בשני   .7

 לפי בחירתה, אך כל תחום באחד הקמפוסים בלבד. 
לאחר השלמת הליך המיזוג הסטודנטים המסיימים הוא למד. ו שבמוסד מההמעבר כל סטודנט יקבל תואר  בתקופת .8

 יקבלו תואר של האוניברסיטה. 
האקדמי ויצו חיפה  סטודנטים חדשים בתקופת המעבר יחתמו מראש על הצהרה לפיה ידוע להם כי הם יודעים שהמרכז .9

 עומד לפני מיזוג עם אוניברסיטת חיפה, וככל שהמיזוג יבוצע הם יהיו סטודנטים באוניברסיטת חיפה. 

                                                           
בהתאם לעקרונות המקובלים בות"ת בנוגע להעברת המכללות לחינוך. ככל שיהיו שינויים מהותיים בהסכם הוא יובא שוב  הנונוסח ההסכם  6

 לאישור.
ת והצעה לעדכון החלטת "פ לשדרוג תשתיות ופיתוח פיזי בעת מעבר של מכללות לחינוך לאחריות ות"קריטריונים תלויי צרכים עבור סיוע חד 7

  (che.org.il)ת | המועצה להשכלה גבוהה"הרצוג לתכנון ותקצוב ות ת בעניין מעבר המכללה האקדמית"ות

https://che.org.il/decision/%d7%a7%d7%a8%d7%99%d7%98%d7%a8%d7%99%d7%95%d7%a0%d7%99%d7%9d-%d7%aa%d7%9c%d7%95%d7%99%d7%99-%d7%a6%d7%a8%d7%9b%d7%99%d7%9d-%d7%a2%d7%91%d7%95%d7%a8-%d7%a1%d7%99%d7%95%d7%a2-%d7%97%d7%93%d7%a4-%d7%9c/
https://che.org.il/decision/%d7%a7%d7%a8%d7%99%d7%98%d7%a8%d7%99%d7%95%d7%a0%d7%99%d7%9d-%d7%aa%d7%9c%d7%95%d7%99%d7%99-%d7%a6%d7%a8%d7%9b%d7%99%d7%9d-%d7%a2%d7%91%d7%95%d7%a8-%d7%a1%d7%99%d7%95%d7%a2-%d7%97%d7%93%d7%a4-%d7%9c/
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עם סיום תקופת המעבר והשלמת המיזוג בין המוסדות, תסיים מכללת ויצו את פעילותה כמוסד להשכלה גבוהה וההכרה  .10
תוסמך להעניק את התארים האקדמיים בתכניות שמכללת ויצו  בה כמוסד להשכלה גבוהה תסתיים, ואוניברסיטת חיפה

 היתה מוסמכת להעניק כמפורט להלן:
 

 

בהמשך לסעיף לעיל, ועם השלמת המיזוג, לאשר לאוניברסיטת חיפה לפרסם ולרשום סטודנטים לתכנית הלימודים  .11

בעיצוב סביבה וחינוך המתקיימת כיום במכללת ויצו )נכון להיום הענקת התואר עדין  ללא תיזה M.Ed.Desלתואר שני 

 מותנית באישור המל"ג(.

שינוי סימול התארים בתכניות של מכללת ויצו כפוף לאישור מל"ג לגבי שינוי הסימולים והסמכת האוניברסיטה להעניק  .12
הסטודנטים תואר של האוניברסיטה עם הסימול שהיה  את התארים בסימול החדש. כל עוד לא ניתן אישור כזה, יקבלו

 קיים במכללת ויצו כאמור לעיל.

 

 

* * * * *         
 התקיימה הצבעה       

 4 -בעד 
 אין מתנגדים ואין נמנעים          

 ההחלטה התקבלה פה אחד
* * * * *         

 

האקדמית באקה )בהקמה( לקבלת היתר בחינת עמידה בתנאי סף פיננסים לצורך בדיקת בקשת המכללה  .15

  לפתוח מוסד להשכלה גבוהה

 5193מסמך 

 :החלטה 72/גתשפ"

קיימה ות"ת דיון חוזר בנושא עמידת המכללה האקדמית באקה )בהקמה( בתנאי הסף  6.7.2022בהמשך לסיכום מיום 
 הפיננסיים הנדרשים לצורך קבלת היתר מאת המל"ג. 

אליה צורפה חוות דעתו המעודכנת של רואה החשבון, רושמת לפניה ות"ת כי המכללה  לאחר שעיינה בחוות דעת החשבות
 האקדמית באקה )בהקמה( הוכיחה עמידה בתנאי הסף הפיננסיים להיתר. 

 לאור האמור אין מניעה להמשיך בבדיקת בקשת המכללה להיתר בהתאם לנוהל.
צהרתה תהיה מוסד שאינו מתוקצב על ידי המדינה, אינה ות"ת מבקשת כי במסגרת הבדיקה יובטח שהמכללה, אשר על פי ה

מקיימת במסגרתה פעילות המתוקצבת על ידי המדינה, וכן שמתקיימת הפרדה ואי תלות פיננסית בינה לבין "אקדמיית 
 אלקאסמי" או "מכללת אלקאסמי המקצועית", המתוקצבות על ידי המדינה.

 

* * * * *         
 התקיימה הצבעה       

 4 -בעד 

עיצוב גרפי במסלול 
 י"ב(-יסודי )ז'-העל

High School Track: Graphic 
Design (B.Ed. Des) העיצוב בוגר בהוראת  

עיצוב אופנה במסלול 
 י"ב(-יסודי )ז'-העל

High School Track: Fashion 
Design (B.Ed. Des) העיצוב בוגר בהוראת  

ניהול עסקי במסלול 
 י"ב(-יסודי )ז'-העל

High School Track: Business 
Administration ( בוגר בהוראה ובחינוךB.Ed ) 

ארכיטקטורה וחינוך 
יסודי -במסלול העל

 י"ב(-)ז'

High School Track: 
Architecture & Education 

ובחינוך בוגר בארכיטקטורה 
(B.Arch.Ed ) 

-צילום במסלול העל

 י"ב(-יסודי )ז'

High School Track: 

Photography 

בוגר בהוראת האמנות 

(B.Ed.F.A ) 
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 אין מתנגדים ואין נמנעים          
 ההחלטה התקבלה פה אחד

 

 

 

 

 

 

                                  קריטריונים עדכון החלטה בדבר צרכי האוכלוסיה החרדית בפריפריה הגיאוגרפית ובבית שמש וקביעת  .16

                      במסגרת הקול הקורא להקמת המח"רים המשותפים לבחינת הבקשות

 5194מסמך 

 

 :החלטה 73/גתשפ"

ם הקמת מענים אקדמיים ייעודיים ודיבדבר ק 29.9.21מיום ה  מלצתהדנה ות"ת בעדכון ה 15.3.23 ביום בישיבתה .1
"רים מחבדבר הקמת  17.1.23מל"ג מיום ה  החלטתבית שמש. לאור וב הגיאוגרפית בפריפריהלאוכלוסייה החרדית 

"ר מח"ת להקים ותצפת( ובדרום הארץ )באר שבע(, ממליצה -)מרחב חיפה ומרחב טבריהמשותפים בצפון הארץ 
"ר המשותף יהיו המחעל הקמת פלטפורמה. כללי  29.9.21מיום במקום המלצתה  וזאת שמש בית בעיר גםמשותף 

ית שמש למעט בסוגיית המרחק. בשל המרחק של העיר ב 17.1.23זהים לכללים אשר נקבעו בהחלטת מל"ג מיום ה 
ק"מ מאחד לפחות מהמוסדות  30ממוסדות אקדמיים קיימים תותר הקמת מח"ר משותף הממוקם במרחק של עד 

 האקדמיים השותפים בו.
בצפון הארץ )מרחב חיפה מח"רים משותפים  4להוציא את הקול הקורא המצ"ב להקמת "ת ות מאשרת בנוסף .2

 ובבית שמש. צפת( ובדרום הארץ )באר שבע(-ומרחב טבריה
 

* * * * *         
 התקיימה הצבעה       

 4 -בעד 
 אין מתנגדים ואין נמנעים          

 ההחלטה התקבלה פה אחד
* * * * *         

 

 

 

 תכניות לימודים .17

                 המלצה על מתן אישור פרסום והרשמה למכללה האקדמית צפת לפתוח תכנית לימודים לתואר  17.1

                                                                                בריפוי בעיסוק.( B.O.Tראשון )    

  5195מסמך     

 

 :החלטה 74/גתשפ" 

ועדת המשנה התחומית להנדסה, טכנולוגיה, אדריכלות, מדעים,  בהמלצתות"ת  דנה 15.03.2023ביום  בישיבתה .1
 לפתוח צפת האקדמית למכללה והרשמה פרסום אישורמתן  בדברביולוגיה, פארה רפואי, חקלאות ושלוחות חו"ל 

 בהיבטים שתחת אחריותה.  ,בעיסוק בריפוי (.B.O.Tראשון ) לתואר לימודים תכנית
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מן ההיבטים התכנוניים, התקציביים ותנאי העסקת הסגל בתכנית להמליץ  לאור חוות הדעת שהוגשו, אין מניעה .2
( בריפוי .B.O.Tלמכללה האקדמית צפת לפתוח תכנית לימודים לתואר ראשון ) והרשמהאישור פרסום  מתןלמל"ג על 

 בעיסוק.
 25 לעמקרה לא יעלה  ובכלהלום את מספר מקומות ההכשרה המוצעים י לתכנית שיתקבלו הסטודנטים מספר .3

 .במחזור סטודנטים
את ההתחייבות החתומה כלפי  וכןכל מקומות ההכשרה המעשית בתכנית  עםלהסכם  הנספח אתעל המוסד להציג  .4

. פתיחת התכנית בפועל הלימודים תכנית לפתיחת כתנאי"ג, לכל המאוחר עד חודש לפני פתיחת התכנית בפועל, המל
 כפופה לאישור הצוות המקצועי. 

 בראש)שינוי  בתכנית האיזון אתהמוסד להודיע על כל שינוי משמעותי בתכנית הלימודים שיש בו כדי לערער  על .5
 "ב(.וכיו יטחוןבתכנית, שינוי ברשת הב הליבתיהמיועדת או בהרכב הסגל  התכנית

* * * * *         
 התקיימה הצבעה       

 4 -בעד 
 אין מתנגדים ואין נמנעים          

 התקבלה פה אחדההחלטה 
* * * * *         

 

( במדעי                            .B.Aבקשת המכללה האקדמית כנרת לשנות את שם תכנית הלימודים לתואר ראשון ) 17.2

                                                 ( בפסיכולוגיה ולהסמיכה להעניק תואר זה.B.Aההתנהגות לתואר ראשון )

 5196מסמך 

     

 :החלטה 75/גתשפ"  

דנה ות"ת בבקשת המכללה האקדמית כנרת לשנות את שם תכנית הלימודים לתואר ראשון  15.3.2023בישיבתה ביום  .1

(B.A.( במדעי ההתנהגות לתואר ראשון )B.A..בפסיכולוגיה ולהסמיכה להעניק תואר זה ) 

( .B.Aלמל"ג על שינוי שם תכנית הלימודים לתואר ראשון )לאור חוות הדעת התקציבית שהוגשה, אין מניעה להמליץ  .2

 במדעי ההתנהגות לתואר ראשון בפסיכולוגיה ולהסמיך את המכללה האקדמית כנרת להעניק תואר זה.

 

* * * * *         
 התקיימה הצבעה       

 4 -בעד 
 אין מתנגדים ואין נמנעים          

 ההחלטה התקבלה פה אחד
* * * * *         

 

 נוהל מיוחד .18

                                                                                                 אישור עדכון הרכבי ועדות שיפוט לתכניות מלגות הצטיינות 18.1

 5197מסמך              

 

 ועדת שיפוט מלגות אלון לקליטת סגל מצטיין בתחום מדעי החיים .א

 :החלטה 76/גתשפ"    

 ות"ת מאשרת את הרכב ועדת השיפוט של תכנית מלגות אלון לקליטת סגל מצטיין בתחום מדעי החיים כלהלן: .1

 יו"ר -, ביולוגיה, מכון ויצמן פרופ' מיכל נאמן •

http://www.weizmann.ac.il/Biological_Regulation/neeman/home
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 ביולוגיה, אונ' חיפה, חבר מל"ג,פרופ' פואד פארס,  •

 גוריון-, ביוכימיה, אונ' בןפרופ' ליטל אלפונטה •

 אילן-וביולוגיה מולקולרית, אונ' בר, גנטיקה פרופ' חיים כהן •

 , ביולוגיה, הטכניוןפרופ' עודד בז'ה •

 נוירוביולוגיה של התנהגות חברתית וזיכרון, אונ' חיפה פרופ' שלמה וגנר, •

 אביב-, ביולוגיה מולקולרית של צמחים, אוניברסיטת תלפרופ' שאול ילובסקי •

 העברית, ביולוגיה התפתחותית, האונ' פרופ' יהודית ברגמן •

 , זואולוגיה, האונ' הפתוחהפרופ' ענת ברנע •

 , הפקולטה לרפואה, אונ' אריאל, המחלקה לביולוגיה מולקולריתפרופ' טובית רוזנצוויג •

 
החלטת   הוועדות תפעלנה בהתאם להחלטות הות"ת ולנוהל מינוי ועבודת ועדות היגוי/שיפוט של מל"ג/ות"ת .2

 .6.7.22-אשר עודכנה ב 12.2.2019 מועצה מישיבתה ביום 
 
 
 

 ועדת שיפוט מלגת אלון לקליטת סגל מצטיין בתחום מדעים מדויקים והנדסה .ב

 :החלטה 77/גתשפ" 

המדעים המדויקים ות"ת מאשרת את הרכב ועדת השיפוט של תכנית מלגות אלון לקליטת סגל מצטיין בתחום  .1
 כלהלן: וההנדסה

 יו"ר -אילן -, פיזיקה, אונ' ברפרופ' אפרת שמשוני •

 אביב-, הנדסת חשמל, אונ' תלפרופ' אהוד הימן •

 , הנדסה אזרחית, אונ' אריאלפרופ' רבקה גילת •

 , פיסיקה ומתמטיקה, האונ' הפתוחה פרופ' יהונתן גרנות •

 , מתמטיקה, אונ' חיפהפרופ' רפאל יוסטר •

 , הנדסת מחשבים, האקדמיה הצעירה, הטכניוןפרופ' שחר קוטינסקי •

 , הנדסת חשמל ואלקטרוניקה, מכון ויצמןפרופ' יונינה אלדר •

 גוריון-, מערכות מידע, אונ' בןפרופ' ברכה שפירא •

 כימיה, האונ' העברית ,פרופ' אורי רביב •

 
החלטת   בודת ועדות היגוי/שיפוט של מל"ג/ות"תהוועדות תפעלנה בהתאם להחלטות הות"ת ולנוהל מינוי וע .2

 .6.7.22-אשר עודכנה ב 12.2.2019 מועצה מישיבתה ביום 

 

 ועדת שיפוט מלגת אלון לקליטת סגל מצטיין בתחום מדעים מדויקים והנדסה .ג

 :החלטה 78/גתשפ"      

 
 כלהלן: מדעי החברהות"ת מאשרת את הרכב ועדת השיפוט של תכנית מלגות אלון לקליטת סגל מצטיין בתחום  .1

 יו"ר -, משפטים, האוניברסיטה העברית פרופ' איל זמיר •

 גוריון-, פוליטיקה וממשל, אוניברסיטת בןפרופ' דני פילק •
 , עבודה סוציאלית, אונ' חיפהפרופ' גיא אנוש •
 , מדיניות ציבורית, האונ' הפתוחהפרופ' יגיל לוי •

 אילן-, כלכלה, אונ' ברפרופ' אליס ברזיס •
 אביב-סיכולוגיה קוגניטיבית ומדעי המוח, האקדמיה הצעירה, אונ' תל, פפרופ' ליעד מודריק •

 אביב -, פוליטיקה וממשל, אונ' תלפרופ' אמל ג'מאל •
 אילן-ואנתרופולוגיה, אונ' בר , סוציולוגיהפרופ' לריסה רמניק •

https://in.bgu.ac.il/en/natural_science/LifeSciences/pages/staff/Lital-Alfonta.aspx
https://life-sciences.biu.ac.il/node/641
https://biology.technion.ac.il/member/%D7%91%D7%96%D7%B3%D7%94/
https://www.tau.ac.il/profile/shauly
https://medicine.ekmd.huji.ac.il/en/research/yehuditb/Pages/default.aspx
https://www.openu.ac.il/en/personalsites/anatbarnea.aspx
https://www.ariel.ac.il/projects/trp/GeneralInformation.asp?numRec=289
https://physics.biu.ac.il/node/606
https://engineering.tau.ac.il/profile/heyman
https://www.ariel.ac.il/projects/trp/GeneralInformation.asp?numRec=167
https://www.openu.ac.il/personal_sites/yoni-granot/
http://research.haifa.ac.il/~raphy/index.html
http://www.young.academy.ac.il/Index2/Entry.aspx?nodeId=752&entryId=263
https://www.wisdom.weizmann.ac.il/~yonina/YoninaEldar/
https://www.ise.bgu.ac.il/eng1/PersonalWebSite1main.aspx?id=jreudsuM
https://chemistry.huji.ac.il/people/uri-raviv
https://law.huji.ac.il/people/%D7%90%D7%99%D7%9C-%D7%96%D7%9E%D7%99%D7%A8
https://in.bgu.ac.il/humsos/politics/pages/staff/dani_filc.aspx
https://www.researchgate.net/profile/Guy-Enosh
https://www.openu.ac.il/en/personalsites/ProfYagilLevy.aspx
https://econ.biu.ac.il/brezis_heb
https://social-sciences.tau.ac.il/profile/mudrikli
https://social-sciences.tau.ac.il/profile/ajamal
https://sociology.biu.ac.il/node/408
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 פרופ' הדסה ליטמן עובדיה, פסיכולוגיה, אונ' אריאל •
 

 
החלטת   הוועדות תפעלנה בהתאם להחלטות הות"ת ולנוהל מינוי ועבודת ועדות היגוי/שיפוט של מל"ג/ות"ת .2

 .6.7.22-אשר עודכנה ב 12.2.2019 מועצה מישיבתה ביום 
 
 
 
 
 

 לחברה החרדיתועדת שיפוט מלגות הצטיינות  .ד

 :החלטה 79/גתשפ"     

 
 ות"ת מאשרת את הרכב ועדת השיפוט של תכניות מלגות ההצטיינות לבני החברה החרדית: .1

 יו"ר הוועדהאביב, חבר מל"ג, -, הנדסת חשמל ואלקטרוניקה, אונ' תלפרופ' יוסי רוזנוקס •

 , נוירוביולוגיה, הטכניון, פרופ' שולמית לבנברג •

 אילן-הנדסה, אונ' בר-, נוירופרופ' אורית שפי •

 , גיאוגרפיה, אונ' חיפה פרופ' לאה ויטנברג •

 גוריון-פרופ' שלום צדיק, מחשבת ישראל, אונ' בן •
 

בודת ועדות היגוי/שיפוט של מל"ג/ות"ת החלטת מועצה הוועדה תפעל בהתאם להחלטות הות"ת ולנוהל מינוי וע .2
 .6.7.22-אשר עודכנה ב 12.2.2019מישיבתה ביום  

 

* * * * *         
 התקיימה הצבעה       

 4 -בעד 
 אין מתנגדים ואין נמנעים          

 ההחלטה התקבלה פה אחד
* * * * *         

 

https://engineering.tau.ac.il/profile/yossir#anchor_cv
https://bme.technion.ac.il/team/%D7%A4%D7%A8%D7%95%D7%A4-%D7%A9%D7%95%D7%9C%D7%9E%D7%99%D7%AA-%D7%9C%D7%91%D7%A0%D7%91%D7%A8%D7%92/
https://engineering.biu.ac.il/node/218
https://sites.google.com/hevra.haifa.ac.il/lea-wittenberg

