
מניעת הטרדות מיניות  
 במוסדות להשכלה גבוהה

2023  מאי  



דיווחים שנתיים לפי  
התקנות למניעת  

הטרדה מינית  
במוסדות להשכלה  

   -גבוהה
 ב"ל תשפ"שנה

2

  טופס דרך הדיווח את הגישו גבוהה להשכלה המוסדות כל
 .האישה מעמד לקידום הרשות של המקוון הדיווח

מוסדות להשכלה גבוהה   58-התקבלו דיווחים שנתיים מ
).דיווח 100%(

  במוסדות תלונות 407 כ"סה דווחו ב"תשפ ל"בשנה
 .גבוהה להשכלה



3

 מוסדות להשכלה גבוהה 58-מיפוי הדיווחים מ

17%

77%

6%

 ת/מגדר המתלונן

)לא צוין, אנונימי(אחר נקבה זכר  

80%

11%
10%

 ה/הנילוןמגדר 

)לא צוין, אנונימי(אחר נקבה זכר  
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74%

5%
11%

2%
4%

 ת/סקטור המתלונן

ית/סטודנט )ת/מרצה אורח, קבלן(ת חוץ /עובד סגל מנהלי סגל אקדמאי   גורם חיצוני למוסד 

39%

25%

11%

9%

9% 7%

 ה/סקטור הנילון

ית/סטודנט  סגל אקדמאי 

)ת/מרצה אורח, קבלן(ת חוץ /עובד סגל מנהלי  

ה.לא ידוע גורם חיצוני למוסד  



הצעות חוזרות   -הטרדה מינית מילולית•
התייחסויות חוזרות  , בעלות אופי מיני

,   המופנות לאדם ומתמקדות במיניותו
התייחסות מבזה או משפילה המופנית  

.לאדם ביחס למיניותו
כולל פרסום תצלום ללא ידיעה   -אחר•

 .וסחיטה באיומים בעלת אופי מיני
  348כמשמעותם בסעיפים  -מעשים מגונים•

 .לחוק העונשין 349-ו

הצעות חוזרות   -הטרדה מינית מילולית•
התייחסויות חוזרות  , בעלות אופי מיני

,   המופנות לאדם ומתמקדות במיניותו
התייחסות מבזה או משפילה המופנית  

.לאדם ביחס למיניותו
כולל פרסום תצלום ללא ידיעה   -אחר•

 .וסחיטה באיומים בעלת אופי מיני
  348כמשמעותם בסעיפים  -מעשים מגונים•

5 .לחוק העונשין 349-ו

4%

11%

11%

19%

21%

36%

42%

 התנכלות שמקורה בהטרדה מינית

 יחסי מרות

 מעשים מגונים  

 אחר 

 מידע/פנייה/התייעצות

 אוירה מטרידה/סביבה

 הטרדה מינית מילולית

0%5%10%15%20%25%30%35%40%45%

 סוג הפניה
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טרם  , מכתב התנצלות, גישור -אחר
.'וכוהתקבלה החלטה 

טרם  , מכתב התנצלות, גישור -אחר
.'וכוהתקבלה החלטה 

3% 11%

13%

15%

25%

33%

 סיום טיפול

 ית /הרחקת סטודנט)/סגל(הפסקת עבודה  בטיפול משטרה

 ה/ת או לנילון/הדרכה למתלונן אחר

 נמצא שלא התקיימה הטרדה מינית ה/ת לנילון/הפרדה בין מתלונן/הזהרה/נזיפה



 
 
 

בחינת אפשרות לעדכון  
בתקנות החוק   9תקנה 

 ,למניעת הטרדה מינית
ביוזמת התאחדות  

הסטודנטים  
 והסטודנטיות הארצית

 

 
 
 

בחינת אפשרות לעדכון  
בתקנות החוק   9תקנה 

 ,למניעת הטרדה מינית
ביוזמת התאחדות  

הסטודנטים  
 והסטודנטיות הארצית

 

 
 

קו  "במסגרת מדד 
לקידום הוגנות  " המשווה

-א"מגדרית בשנים תשפ
מוסדות  , ה"תשפ

מתוקצבים בהתאם  
לרבות  , לעמידה ביעדים

התייחסות לתחום  
 מניעת הטרדות מיניות

 
 
 

 
 

קו  "במסגרת מדד 
לקידום הוגנות  " המשווה

-א"מגדרית בשנים תשפ
מוסדות  , ה"תשפ

מתוקצבים בהתאם  
לרבות  , לעמידה ביעדים

התייחסות לתחום  
 מניעת הטרדות מיניות

 
 
 

המיניות  לקידום נושא מניעת ההטרדות  ג"המלפעולות 
 הגבוההבמערכת ההשכלה 

 
  9בחינת עדכון תקנה 
בתקנות למניעת  

 הטרדה מינית
 

 
קו המשווה"מדד  " 

  
 

יום עיון תקופתי 
לממונות על מניעת  

הטרדה מינית במוסדות  
להשכלה גבוהה 
 והנהלת המוסדות

 

 
 

יום עיון תקופתי 
לממונות על מניעת  

הטרדה מינית במוסדות  
להשכלה גבוהה 
 והנהלת המוסדות

 

 
יום עיון למניעת  
 הטרדות מיניות

 



 
 
 

מעבר על כלל הדיווחים  
שהוגשו ופנייה למוסדות  

בבקשה להבהרות  
 וטיפול נקודתי בתלונות

 
 
 

מעבר על כלל הדיווחים  
שהוגשו ופנייה למוסדות  

בבקשה להבהרות  
 וטיפול נקודתי בתלונות

 
 

פנייה למוסדות כדי  
לוודא שעומדים  
:      בדרישות התקנות

שעות הכשרה   18
שתי ממונות , לממונות

לפחות במוסדות עם 
סטודנטים   2,000מעל 

 וקיום הדרכה והסברה
 

 
 

פנייה למוסדות כדי  
לוודא שעומדים  
:      בדרישות התקנות

שעות הכשרה   18
שתי ממונות , לממונות

לפחות במוסדות עם 
סטודנטים   2,000מעל 

 וקיום הדרכה והסברה
 

בקרה אחר הדיווחים  
השנתיים למניעת  

 הטרדות מיניות

תזכורת בדבר דרישות  
 הדין

לקידום נושא מניעת ההטרדות המיניות   ג"המלפעולות 
 במערכת ההשכלה הגבוהה



 תודה


