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כוח אדם מקצועי איכותי להפעלה וניהול תמיכה באוניברסיטאות המחקר לעידוד גיוס והעסקת תכנית ות"ת ל

 תשתיות מחשוב במרכזי המחקר אשר קבלו תמיכה במסגרת תכנית ות"ת לקידום מדעי הנתונים

 מטרת התכנית

שתתפות ות"ת בפעימה הראשונה של התכנית הלאומית לקידום בינה בנוגע לה, 17.4.2024מיום  תתבהמשך להחלטת ו

ייע בגיוס ובהעסקה של כוח אדם מקצועי, בעל לס בזאת התכנית לעיל, אשר מטרתהמלאכותית ומדעי הנתונים, מובאת 

לטובת שימוש מדעי הנתונים בינה מלאכותית ובמומחיות בהפעלה וניהול תשתיות מחשוב הנחוצות לקידום מחקר והוראה ב

 יעיל יותר במשאב חיוני ויקר זה. 

 תנאי התכנית

להשתתפות להגיש בקשה  יוכלו במסגרת תכנית ות"ת לקידום מדעי הנתוניםאשר קבלו תמיכה  אוניברסיטאות המחקר .א

, לצרכים אלובמשרות שייוחדו  בעל מומחיות בהפעלה וניהול תשתיות מחשוב, אדם מקצועי-ות"ת בהעסקה של כוח

  .2018-בהיקף של תקן אחד עבור כל מרכז מחקר המשתתף בתכנית ות"ת אשר הושקה ב

 או מהנדסים בכירים, (Ph.Dתואר שלישי ) אדם מקצועי בעלי-תינתן עבור העסקה של כוחהתמיכה במסגרת המענקים  .ב

במקרים חריגים בלבד ניתן יהיה להגיש בקשה מנומקת  .ה וניהול תשתיות מחשובבעלי השכלה וניסיון רלוונטיים בהפעל

הזוכים הול תשתיות מחשוב. להעסקת כוח אדם מקצועי עם פרופיל השכלה שונה, אך עם ניסיון רלוונטי בהפעלה וני

של תכנית ות"ת לתמיכה ברכש תשתיות שיפוט ההמפורטים מטה, באמצעות ועדת קריטריונים הבתכנית יבחרו על בסיס 

 :מחקר מוסדיות ובכח אדם מקצועי להפעלתן

 (50%) להפעלה וניהול תשתיות מחשובהאדם -חיוניות כוח •

 (50%) השכלה, הכשרה וניסיון מקצועיהאדם הנדרש, לרבות -רמתו ואיכויותיו של כוח •

 )עבור תחילת מימון בתשפ"ה( .202461.המועד האחרון להגשת המועמדים הינו 

 גובה ותקופת המענק 

בשנה. ₪ אלף  175-אך לא יותר מ לתשתיות המחשוב,האדם המקצועי -מעלות העסקת כוח 50%מענקי התכנית יממנו עד  .א

עלות ההעסקה, לצורך חישוב גובה התמיכה של ות"ת, כוללת את הרכיבים הבאים: שכר יסוד משולב, הוצאות נלוות, 

)כולל שעות נוספות גלובאליות, כוננויות, גמול השתלמות ועוד וללא תוספות אישיות התלויות בביצועים,  תוספות שכר

  ( והחזר הוצאות.  ד פעמיים וכיו"בגמולי תפקיד, מענקים ח

 מענקי התמיכה יינתנו לתקופה של עד ארבע שנים.  .ב

המענק מותנה בהתחייבות המוסד להמשיך את קיום המשרה למשך ארבע שנים נוספות לפחות, כך שבמצטבר מתחייב  .ג

 המוסד לקיים את המשרה שעל הפרק במשך שמונה שנים רצופות. 
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 נקספי המעמגבלות על הגשת המענק ועל כ

 ין לגבות תקורה או דמי טיפול מכספי המענק.א .א

 אדם מקצועי המיועד למחקר של חוקר/ים בודד/ים.-אין לכלול במסגרת הבקשות העסקת כוח .ב

 . אחר הגשת הבקשה לא ניתן לשנות את פרטי המשרות אליהן מתייחסת בקשת המענקל .ג

 בהתאם להנחיות לפעול יש את המשרות הזוכות, ישהאדם המקצועי, שיאי-בכל הנוגע לתנאי ההעסקה והשכר של כוח .ד

אדם מקצועי במסגרת התכנית אין -השכר הרלוונטיות. למען הסר ספק יובהר, כי בזכייה במענק כוח על ת והממונה"ות

 האדם שיגויס לעניין זה. -לראות משום אישור לתנאי ההעסקה של כוח

האדם המקצועי לא ניתן -המוסדות בעלויות ההעסקה של כוח שלם כדי למנוע מצבים של כפל תקצוב, נבהיר, כי את חלק .ה

לממן מהקצבותיה הייעודיות האחרות של ות"ת, באמצעות מענקים יעודיים לעניין זה הניתנים ע"י הקרן הלאומית למדע 

 וכיו"ב. 

 העברת המענק למוסדות הזוכים

האדם המקצועי ולאישור הדו"ח ע"י -בכפוף להעברת דיווח על העסקת כוחיזוכה המוסד מדי שנה  אישור קבלת תמיכהבגין 

 במסלול זה. תמיכההצוות המקצועי בות"ת. במהלך השנה לא יועברו מקדמות בגין 


