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 "ת ות"י עחוקרים -רופאים קליטתל המחקר המתוקצבות אוניברסיטאות  "ת לעידוד ות תכנית

 תשפ"ח-לשנים תשפ"ד )מברי"א(  אדם מוכווןרפואי -לקידום מחקר ביובמסגרת תכנית הדגל 

 

 תשפ"ב -התכנית לקידום רפואה ממוקדת אישית )רמ"א( בתר"ש תשע"ז - רקע

תכנית מענקי מחקר בתחום    30.1.2018-שרה ות"ת בי א  תשפ"ב,-לשנים תשע"זשנתית  -במסגרת התכנית הרב

אשר תוכננה להתבסס, במידה רבה, על חיבור בין ,  של רפואה מותאמת/ממוקדת אישית בקרן הלאומית למדע

מחקרים מעמיקים בתחומים מגוונים של רפואת האדם, לבין נתונים רפואיים אשר נאגרים בקופות החולים ובבתי 

קליני. מטרתה של התכנית הייתה כפולה: מחד, פתיחת  -החולים, תוך יצירת תשתית משולבת של מידע גנומי

(, ומאידך, עידוד בנייה של תשתיות ותרבות של שיתופי פעולה  data sharingערוצים חדשים לשיתוף בנתונים )

המחקר  -קליניים להצלחת  הכרחיים  שהינם  התגליות רפואי-הביומחקריים,  קצב  את  להאיץ  וביכולתם   , ,  

 .  ופוטנציאל היישום של גישות טיפוליות חדשות

עם   ביחד  מומנה  אשר  מהממשלההתכנית,  הבריאות)  שותפים  ומשרד  דיגיטלית  וישראל  קרנות (,  שתי 

, והשתתפו בה  2018-2022)יד הנדיב וקרן משפחת קלרמן(, פעלה למשך ארבעה מחזורי הגשה בין    פילנתרופיות

תלמידי    260-יותר מ(, וארגוני הבריאותמ  35%-מאוניברסיטאות המחקר ו  65%בערך  )חוקרים ראשיים    150-ר מיות

הצלחת התכנית הובילה לתוצאות מרשימות בזמן    .(אתר התכנית)לפירוט נוסף ראה    דוקטורנטים-מחקר ובתר

כולל פיתוח של שיטות  קצר הן בהיבט המחקרי )פרסומים, זכייה בקרנות נוספות וכדומה(, והן בהיבט הקליני )

עדכון   ודימות,  לדיאגנוסטיקה  לטיפולחדשות  חדשות  גישות  ואימוץ  אנטיביוטיקה,  למתן  ובהיבט פרוטוקולים   ,)

פעולה בין ההידוק שיתופי  במוכיח את העניין הרב  המסחרי )הקמה של סטרטאפים(. הביקוש הגבוה למענקים  

  .בין עולמות המידע הרפואי, הדגימות הביולוגיות, והניתוח המדעיחיבור ב , וחוקרים באקדמיה וקלינאים

זאת כל  לעיל,לאור  הפילנתרופיות  הקרנות  עם  בשיתוף  ות"ת,  החליטה  בתר"ש    ,  חדשה  דגל  תכנית  להשיק 

תכלול,    אושרה במאידם: מברי"א. התכנית החדשה, אשר  אמוכוון    יפואר-יובחקר  מקידום    לטובתתשפ"ח  -תשפ"ג

על מנת לעודד    ,גם רכיבים של השקעה בהון אנושי,  (באתר הקרןבקרן הלאומית למדע )פרטים    ד מענקי מחקרצל

מדעי   לעסוק במחקר  אוניברסיטאות    .יותר משמעותי  באופןקלינאים  לעידוד  בזאת תכנית  זו, מובאת  במסגרת 

 .חולים-במינוי כפול אוניברסיטאי/ביתהמחקר המתוקצבות ע"י ות"ת לקליטת רופאים חוקרים 

המתוקצבות לעידוד  תכנית   המחקר  חוקרים  תט יקלל  אוניברסיטאות  כפול  רופאים   במינוי 

 תשפ"ח( -ם )תשפ"דחולי-אוניברסיטאי/בית

 התכנית   מאפייני

אוניברסיטאות  תתמוך בתשפ"ח, ו-חמישה מחזורי הגשה בין השנים תשפ"דמקסימום    תפעל למשךהתכנית   .1

ואשר מעוניינים להמשיך בשילוב של   , שהוכיחו יכולות יוצאות דופן בתחום המחקרחוקרים -רופאיםשיקלטו 

החולים בבית  משמעותית  קלינית  עבודה  לצד  ביותר  הגבוהה  ברמה  מחקרית  כפול   , קריירה   במינוי 

https://che.org.il/decision/%d7%9e%d7%a2%d7%a0%d7%a7%d7%99-%d7%9e%d7%97%d7%a7%d7%a8-%d7%91%d7%aa%d7%97%d7%95%d7%9d-%d7%a8%d7%a4%d7%95%d7%90%d7%94-%d7%9e%d7%95%d7%aa%d7%90%d7%9e%d7%aa-%d7%90%d7%99%d7%a9%d7%99%d7%aa/
https://www.precisionmedicine.org.il/
https://che.org.il/decision/1-%d7%91%d7%a7%d7%a9%d7%aa-%d7%94%d7%a7%d7%a8%d7%9f-%d7%94%d7%9c%d7%90%d7%95%d7%9e%d7%99%d7%aa-%d7%9c%d7%9e%d7%93%d7%a2-%d7%9c%d7%aa%d7%a7%d7%a6%d7%99%d7%91-%d7%a2%d7%91%d7%95%d7%a8-%d7%aa%d7%9b/
https://www.isf.org.il/#/support-channels/1/10
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בבית החולים    50%מטרת המינוי הכפול, או מינוי רופא הנמצא בתקן של לפחות    חולים.-אוניברסיטאי/בית

, הינה לבסס את הפן אקדמי  ת סגלמשר  50%ומקבל תקן אוניברסיטאי משלים או נוסף בהיקף של לפחות  

. כל תוך קידום שיתוף הפעולה עם האקדמיה ו מד, ולמסד ולחזק את מעחוקר -המחקרי בפעילותו של הרופא

 .קיימא-איכותית ובתרפואית  -ביוכלול והרחבה של פעילות מחקרית זאת לטובת ש

ות"ת.  נהוכלת .2 ע"י  המתוקצבות  המחקר  אוניברסיטאות  כל  הצעה  המגישה  האוניברסיטה    על  להגיש 

בחצי תקן משרה  להתחייב   המועמד  את  שנים  להעסיק  הפחות.למשך חמש  תוכל   לכל  אוניברסיטה  כל 

 להגיש עד שני מועמדים בשנה.

את שלב ההתמחות.    ם, שסיימשרה  50%בהיקף של לפחות    רופא המועסק בבית חוליםעל המועמד להיות   .3

קודם    צריכהלמועמדים   ניסיון  ו/או  הכשרה  משמעותילהיות  פרסומים  מוכח  )לדוג':  ראשי  זכיה ו  כחוקר 

 ,בגרנטים(. הגשת המועמדות כרוכה בהשתייכות המועמד ל"מסלול האקדמי הרגיל" )ולא למסלול הקליני(

 .וקליטתו במסלול קביעות באוניברסיטה

 חוקר במינוי כפול תכלול: -של הרופאהקליטה  התמיכה עבור .4

בגובה   .א מחקר  ל  0.25מענק  בשנה  )בכפוף   3-מלש"ח  נוספות  לשנתיים  הארכה  אפשרות  עם  שנים, 

 ;להערכת עומק של ההישגים בתום שלוש השנים הראשונות(

יוכל לשמש לשדרוג של מעבדה קיימת או להקמת מעבדה   אשרפעמי של ציוד ייעודי  -מענק מימון חד .ב

בית החולים או מיקום אחר ב  ימוקמוהמעבדה  מלש"ח. הציוד הנרכש/  2.5חדשה, עד לגובה מקסימלי של  

  .אשר יחייב אישור של ועדת השיפוט

 ת.בהתאם לקריטריונים של מצוינות אקדמי תופעל ע"י ות"ת, והערכת המועמדים תעשהועדת השיפוט  .5

 ההגשה   אופן

  ולא באופן עצמאי. סגן נשיא למחקר/האוניברסיטהרקטור יודגש כי המועמדים יוגשו ע"י 

 להלן המסמכים הנדרשים להגשה:

למחקר/ הרקטור.  מועמדיםה  רשימת .1 נשיא  סדר    סגן  לפי  המועמדים  את  לדרג  של    עדיפויותרשאי 

 על פיו.  לפעולאינן מחויבות  ךתחשב בדירוג זה, א ההוועד האוניברסיטה.

לכל תיק מועמד. מבנה שם הקובץ: "שם   בלבד)קובץ אחד  לא סרוק     PDFתיקי המועמדים המלאים בפורמט .2

 "( .  מחקרה_תחום המועמד

 : עבור כל מועמד .3

 .לעמידה בתנאי התכנית, כולל התחייבות המועמד ידי על חתום מנומק בקשה מכתב .3.1

ובו פירוט שיקולי האוניברסיטה בהגשת המועמד ואישור כי    למחקר  נשיאמכתב חתום ע"י הרקטור/סגן   .3.2

 בהתאם לתכנית כמפורט לעיל. חוקר-הרופאהאוניברסיטה מתחייבת לקלוט את 

המועמד במעמד  י מנהל בית החולים הכולל הצהרה על נכונות בית החולים להעסיק את  "מכתב חתום ע .3.3

אודות המיקום המתוכנן למעבדת   פרטיםוכן    ,זמן שמור למחקר  50%ולאפשר לו לפחות    ,חוקר-של רופא

 המחקר.  

)עד   .3.4 ופירוט אודות השכלה אקדמית, השתתפות    2קורות חיים של המועמד  עמודים, כולל פרטי קשר 

 בכנסים, ומלגות/מענקים/פרסים, לא כולל פרסומים(.



 3מתוך  3עמוד 

 

רשימת פרסומים הכוללת הפרדה בין מאמרים שפורסמו/התקבלו לפרסום, ומאמרים שהוגשו ונמצאים  .3.5

 בשיפוט. נא לכלול קישורים למאמרים, היכן שניתן.

עמודים באנגלית כולל תרשימים וגרפים, לא כולל ביבליוגרפיה(, ותקציר באנגלית   5תכנית המחקר )עד   .3.6

)כמפורט בסעיף    פעמי של ציוד ייעודי-חדהמימון המענק  , לרבות מיקום הציוד שיירכש ממילים(  450)עד  

 לעיל(. ב4

 ד בתחומו של המועמואנשי רפואה בכירים  חתומים מחברי סגל בכירים    מכתבי המלצה  שלושה-שניים .3.7

  למחקר   נשיא. הפנייה לממליצים תיעשה על ידי רקטור/סגן  עמודים כל אחד(  2)באורך מקסימלי של עד  

אוניברסיטה, הדיקן או ראש המחלקה הרלוונטית, ולא על ידי המועמד עצמו. ההמלצות יהיו ייעודיות ב

המלצות  ,  זו  לתכנית כלליות,  דעת  חוות  אחרים/ות,  מלגות  או  למענקים  המלצות  תתקבלנה  ולא 

כן, יש    כמו למינוי/העלאה בדרגה, או המלצות לכל מטרה אחרת. ההמלצות לא יהיו ממוסד אקדמי אחד.

מלמד/חוקר, ופירוט   הוארקע קצר על פועלו האקדמי, המוסד בו    ,םלהוסיף, לגבי כל אחד מן הממליצי

 קצר על הקשר בין הממליץ למועמד.

 

תכנית לקליטת " ה בתיקיי מלגות להגשת הממוחשבת המערכתאת תיקי המועמדים לתמיכה יש להגיש דרך 

 shirae@che.org.ilבמייל:  לשירה אפרתלפרטים נוספים ניתן לפנות  ".חוקרים-רופאים

 24.6.2024מועד אחרון להגשה למחזור תשפ"ד:  

 

https://cheisrael.sharepoint.com/sites/milgot/SitePages/%D7%94%D7%92%D7%A9%D7%AA-%D7%9E%D7%9C%D7%92%D7%95%D7%AA-%D7%A2-%D7%99-%D7%94%D7%9E%D7%95%D7%A1%D7%93%D7%95%D7%AA.aspx?csf=1&web=1&share=EaoSf8y_Vh5OvH116XN5ktYBFczzOEIoVbpAg2-72bbcmA&e=1WUu5J&cid=e43bea12-6993-48ae-9c21-a0936c5adce8
mailto:shirae@che.org.il

