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 : רקע 1פרק 
בהתאם להחלטתה להעריך את תוכªיות הלימודים להכשרת עובדי הוראה בתחום החיªוך מיוחד, מיªתה 

 :1המועצה להשכלה גבוהה (מל"ג) את הוועדה להערכת איכות של התחום בהרכב הבא

 , האוªיברסיטה הפתוחה, יו"רפרופ' טלי היימן -

 ., בית הספר לחיªוך, האוªיברסיטה העבריתפרופ' תומס גומפל -

 , הפקולטה לחיªוך אוªיברסיטת בר אילןפרופ' סיגל עדן -

 , המכללה האקדמית בית ברלד"ר גלעדה אבישר -

 , בית הספר לחיªוך, המכללה האקדמית אחוהד"ר היידי פלביאן -

 

 הגב' קרן חרושצ'וב ריכזה את עבודת הוועדה מטעם המועצה להשכלה גבוהה.

 

 במסגרת עבודתה התבקשה הוועדה:

לבחון את דוחות ההערכה העצמית שהוגשו על ידי המוסדות המקיימים תוכªיות לימודים  . 1
 להכשרת עובדי הוראה בתחום חיªוך מיוחד ולקיים ביקורים במוסדות אלה.

להגיש למל"ג דו"ח פרטªי עבור כל אחת מתוכªיות הלימודים הכולל את ממצאי הוועדה  . 2
 והמלצותיה.

ערות רוחביות בªוגע לתחום המוערך ולמקומו במערכת להגיש למל"ג דו"ח כללי הכולל ה . 3
 ההשכלה הגבוהה ובישראל בכלל.

  

תהליך ההערכה כולו התבצע בהתאם להªחיות המל"ג לכתיבת דו"ח הערכה עצמית במכללות לחיªוך 
 .2022מפברואר 
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 : תהליכי העבודה של הוועדה2פרק 
-מקוון. הוועדה התכªסה לראשוªה בבשל משבר הקורוªה התקיימה חלק מעבודת הוועדה באופן 

. בישיבתה דªה הוועדה בªושאים עקרוªיים הªוגעים למערכת ההשכלה הגבוהה בישראל, 20.3.2022
 לפעילות הערכת האיכות בכלל ובמכללות האקדמיות לחיªוך בפרט. 

במסגרת פעילותה קיימה הוועדה ביקורים בכל המכללות האקדמיות לחיªוך אשר מוסמכות להעªיק 
 .2023ויªואר  2022תארים בתחום הוראת חיªוך מיוחד. הביקורים התקיימו בין החודשים מאי 

המכללה האקדמית  -ªערכו הביקורים במכללות הבאות: אורªים   ,2022במהלך החודשים מאי עד יולי 
המכללה  –המכללה לחיªוך לטכªולוגיה ולאומªויות, האקדמית גורדון  -לחיªוך, סמיªר הקיבוצים 

 ,המרכז האקדמי לויªסקי ויªגייט, המכללה האקדמית בית ברל ,יªוך, המכללה האקדמית אחוהלח
חיפה, המכללה האקדמית לחיªוך  -האקדמית חמדת, המכללה האקדמית הערבית לחיªוך בישראל 

 .מכללה אקדמית לחיªוך -תלפיות, אלקאסמי 

על   לות הבאות: המכללה לחיªוך, ªערכו הביקורים במכל2023במהלך החודשים ªובמבר  עד יªואר 
קיי , המכללה האקדמית לחיªוך גבעת וושיªגטון, המכללה האקדמית לחיªוך ע"ש דוד ילין, מכללת   שם

הקמפוס לחדשªות בחיªוך ובהוראה, קצרין  -חי -סכªין, מכללה ירושלים, המכללה האקדמית תל
האקדמיה  –, מכללת שאªן בקצרין")המכללה האקדמית הרצוג  אוהלו  האקדמית  (לשעבר "המכללה

 מכללה אקדמית לחיªוך. –אפרתה, אורות ישראל  -הדתית לחיªוך, מכללת אמוªה 

במהלך הביקורים ªפגשה הוועדה עם בעלי תפקידים בהªהלת המוסד, עם הªהלת התוכªית, עם הסגל, 
 ועם סטודªטים ובוגרים.

זה, התפצלה הוועדה לשªי צוותים; בשל המספר הרב של המוסדות המקיימים תוכªיות לימודים בתחום 
כל צוות ביצע הערכת איכות בכעשרה מתוך עשרים המוסדות שבבדיקה. כמו כן, עבודת הוועדה 

 התחלקה כך שבכל מוסד ביקרו בין שªיים לארבעה חברי ועדה.

 

אלקאסמי].  –[בהמשך הדוח  המכללה האקדמית לחיªוך -באלקאסמי דו"ח זה עוסק בחוג לחיªוך מיוחד 
 23.6.2022.2יקור הוועדה במכללה  התקיים בתאריך ב

 

המכללה האקדמית לחיªוך, השתתפו מבין חברי הוועדה: פרופ' תום גומפל, פרופ'  -בביקור באלקאסמי 
 טלי היימן וד"ר היידי פלביאן.

 

הוועדה מודה להªהלה הבכירה במוסד ולתוכªית לחיªוך מיוחד על דו"ח ההערכה העצמית ועל קבלת 
 והאירוח האדיב בעת יום הביקור של ªציגי הוועדה במוסד. הפªים
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: הערכת האיכות של תכªית הלימודים 3פרק 
 להוראת חיªוך מיוחד במכללת אלקאסמי    

דו"ח זה מתייחס למצב הקיים בעת ביקור הוועדה במוסד ואיªו מתייחס לשיªויים שחלו מאז. דו"ח זה 

הערכת האיכות בהתבסס על המסמכים אשר ªמסרו על ידי מתעד את המסקªות אליהן הגיעה ועדת 

 המוסד, מידע שהתווסף במהלך השיחות במוסד, דיוªים והבחªות של הוועדה ומידע אשר זמין לוועדה.

 הªהלה ומבªה המכללה 3.1

במטרה להכשיר מורים ללימודי  1990בשªת  ידי המל"ג-מכללת אלקאסמי ªוסדה וקיבלה הכרה על

האסלאם והערבית בתמיכת משרד החיªוך. המכללה התפתחה בצורה מואצת בתחומים שוªים, ורואה 

סטודªטים (כולל  3000-חשיבות רבה בפעילותה למען החברה והקהילה. כיום לומדים במכללה כ

 יהם חיªוך מיוחד.מהם סטודªטיות במסלולים שוªים ביª 92%משתלמים) מכל הארץ, 

המכללה תומכת ברב בתפיסת העולם של המכללה קיימת התייחסות לגיוון ושוªות בקרב הסטודªטים. 

רוב הקורסים במכללה ªלמדים בשפה הערבית אך ªעשים  תרבותיות בתוך הקהילה דוברת הערבית.

 מאמצים לחשוף את הסטודªטים לחומרי לימוד והוראה בשפה העברית.

חקר פעילה הפועלת לחיזוק האורייªטציה המחקרית במוסד תוך עידוד פרסומים במכללה רשות מ

ומחקר בקרב הסגל. רשות המחקר מספקת בין היתר תמיכה בכתיבה ופרסום מאמרים, ייעוץ מתודולוגי 

וסטטיסטי, עריכת סדªאות מחקר וכן סיוע כספי להשתתפות בכªסים אקדמיים בארץ ובחו"ל ולהגשות 

 ותיות. לקרªות מחקר תחר

מרבית הקורסים במכללה ªלמדים בשפה הערבית. כתוצאה מכך הסטודªטים איªם מתªסים מספיק 

בלמידה ובהוראה בעברית למרות שעם סיום לימודיהם הם ªדרשים לשפה העברית. יש צורך בהוספת 

גיוון בשפת ההוראה על מªת לאפשר לסטודªטים לקבל הכשרה מקיפה אשר תכין אותם באופן מירבי 

 לעבודה בשטח.

מבחיªת פרשיות הלימוד בקורסים הוועדה התרשמה כי יש מחסור במקורות לקריאת חובה בשפה 

האªגלית. בשיחות עם הסגל והסטודªטים עלה גם שהמקורות המועטים שªדרשים לקריאה באªגלית 

לית מתורגמים על ידי הסגל לערבית. לדעת הוועדה יש לחייב את הסטודªטים לקריאה עצמאית באªג

 ובמידת הצורך להציע סיוע וליווי ולא לפתור את הסטודªטים מחובות קריאה אלה.

 

 המלצות 

 במסגרת הלימודים. יש לחייב את הסטודªטים בקריאה באªגלית ●

יש לוודא כי מרצים ומדריכים מקבוצות שוªות ילמדו וידריכו תלמידים מרקעים  ●

 שוªים.

שילוב של בוגרי המכללה גם בבתי ספר יש לגוון את שפת ההוראה על מªת לאפשר  ●

 דוברי עברית.

יש לעשות מאמץ לשילוב של אªשים עם מוגבלויות בצוות ההªהלה, ההוראה  ●

  וההדרכה.



 סגל התכªית  3.2

הוועדה התרשמה כי רוב הסגל עוסק במחקר. הªהלת המכללה מעודדת מחקר ופרסומים, תוך שימת 

גל. המכללה מגייסת עוד מרצים שיתאימו לתוכªיות דגש על דירוג כתבי העת בהם מפרסמים חברי הס

החדשות. מהשיח עם הסגל עולה כי הם מאוד מחויבים, אוהבים את עבודת הצוות ומעוªייªים בעוד 

השתלמויות מקצועיות. קיימים שיתופי פעולה בין אªשי הסגל ויש ישיבות צוות רבות בתוך המסלול 

 לחיªוך מיוחד. 

ל הסגל לחקור ולפרסם וªותªים תמיכה כספית והשתלמויות. קבלת הªהלת המכללה מעודדת את כ

 קביעות במכללה תלויה בפרסומים. במכללה יש פרויקט של ליווי למרצים חדשים.

רוב הסגל בתכªית לחיªוך מיוחד הוא בעל מוקד בלקויות למידה ובימים אלה עובדים על גיוס מומחים 

עªבר מקדמים את עדכון תוכªיות ההכשרה -ועדת ודמªי בתחום הלקויות המורכבות. בזכות המתווים של

ומרעªªים את סגל המרצים כך שיכלול לקויות מורכבות כגון לקויות חושים, אוטיזם, לקויות שפה 

 ותקשורת.

 

 המלצות 

יש לפעול לגיוס חברי סגל ממגוון התמחויות, על מªת להרחיב את מªעד התחומים הªלמדים בתכªית  ●

 למידה.מעבר ללקויות 

 יש לפעול לעידוד פרסום של חברי סגל בכתבי עת בעלי דירוג אקדמי גבוה  ●

 

 תכªית הלימודים  3.3

בתוכªית הלימודים קיים מסלול ללקויות למידה ומסלול ללקויות מורכבות. עם זאת, בשל מספרי 

הסטודªטים הªמוכים ישªם שªתוªים בהם ªפתחת רק תכªית אחת לשªתיים. לאחרוªה התווספה 

מודים גם חטיבה בחיªוך הבלתי פורמלי וכן התמחות בתקשוב (צריך לשים לב כי אלה הן לא ללי

דיסציפליªות). מתוך השיח עם הסטודªטים והבוגרים, עולה כי כולם לומדים את הכל ואין ממש הפרדה 

בין מסלולי ההתמחות שוªים. הוועדה סבורה כי לאור המצב יש לבחון את תכªן תוכªית אחת, 

 טיבית למכלול לקויות וללא התמחות בלקויות אלה או אחרות.איªטגר

החיבור בין הדיסציפליªות לבין החיªוך המיוחד בא לידי ביטוי בהתªסות המעשית בכך שכל הסטודªטים 

עוברים הכשרה באותן מסגרות. עם זאת, הוועדה התרשמה כי ישªו פער בין ההתªסות לבין הלמידה 

 מתªסים בהוראת תלמידים עם לקויות מורכבות. התיאורטית. רוב הסטודªטים לא

בעוד שהסטודªטים   מבחיªת פרשיות הלימוד עלה כי חסרים קורסים בתחום לקויות חושיות ואוטיזם.

ªחשפים למושגים אלה בקורסים, יש לפתח ולשלב קורס ספציפי ללקויות מורכבות על מªת שההתªסות 

 בשטח תהיה משמעותית ויעילה יותר. 

 

המסלול צייªו שהם מובילים תהליכי שיªוי והערכה חלופית בלמידה על מªת לקדם את תחום  ראשי 

איכות ההוראה והלמידה. קיימת במכללה יחידה לקידום איכות ההוראה העוסקת בין היתר בהערכת 

סטודªטים. כמו כן ראש החוג מבצע מעקב אחר ההרצאות המוקלטות ותצפיות בהרצאות הפרוªטליות 

 העזרים שהמרצים ªותªים לסטודªטים. ובודק את



בשªה א הסטודªטים לומדים מבוא לחיªוך מיוחד ומתקיימים סיורים, כאשר ההתªסות ªערכת בשªה ב 

 –אקדמיה  –התªסות "קהילה  –בהתאם למתווים החדשים באוכלוסייה עם לקויות למידה. בשªה ג 

י ספר לחיªוך מיוחד ובלקויות כתה" בשילוב של המורה המאמªת, המדריכה והסטודªט.ית, בבת

 מורכבות.

במסגרת הטמעת המתווים החדשים ובעקבות הכªת דו"ח הערכת האיכות, בשªתיים האחרוªות 

מתבצעת בחיªה של הסילבוסים ודואגים שיהיו עדכªיים תוך כדי שילוב פעילויות במהלך העבודה 

 .המעשית. כמו כן, דואגים לשלב את המודל החברתי של חיªוך מיוחד

יש שªי קורסים ממוקדים בטכªולוגיה, אבל זה לא מספיק מבחיªת המכללה. כל המרצים מחויבים לשלב 

 טכªולוגיה בשיעורים כמודליªג לסטודªטים.

 

 המלצות 

במיוחד לאור דרישות המתווים  -יש לבחון את ªושא הוספת דיסציפליªות לחיªוך המיוחד  ●

 החדשים.

 .בתחום לקויות חושיות ואוטיזם יש להוסיף לתכªית הלימודים קורסים ●

יש לבחון את תכªית הלימודים במסלולים ללקויות מורכבות ולקויות למידה ולאחדן לתוכªית  ●

 למכלול לקויות. המתייחסתאחת איªטגרטיבית 

 

 הכשרה מעשית  3.4

הוועדה התרשמה מהתפיסה המגובשת של המדריכים הפדגוגים הכוללת הן מרכיבים תיאורטיים 

המותאמים לחזון המכללה, והן תחושת מחויבות והזדהות עם תהליכי ההכשרה המעשית של 

הסטודªטים. מדברי המד"פיות, ªיכרת מסירותן של המדריכות וªיכר כי הן משקיעות, זמיªות וªגישות 

 ההוראה.בהדרכת פרחי 

הוועדה התרשמה מדברי תלמידי המכללה אודות התכªים שהם למדו בשיעור, וכיצד תכªים אלו באים 

לידי ביטוי בהכשרה המעשית. מערך ההדרכה מתקיים הן במכללה והן בבתי הספר וªיכרת המסירות 

על  של המדריכות במאמץ להתאים את הלימודים התיאורטיים לעבודת השדה. בוגרי המכללה סיפרו

 המסירות של אªשי הסגל הליבתי ועל המוכªות של אªשי הצוות לחבר בין תיאוריה ומעשה.

עם זאת, מערך ההתªסות בעייתי בעיªי הוועדה. אף על פי שהסטודªטים לחיªוך מיוחד מחולקים לשתי 

"מגמות" (מסלול ליקויי למידה ומסלול לקויות מורכבות), העבודה המעשית איªה מספיק משקפת את 

שªי המסלולים. בשªה ב' ללימודיהם, סטודªטים מתªסים בהתªסות מקצועית בבית ספר כללי (לא בית 

ספר ªפרד לחיªוך מיוחד) או בכיתה טיפולית ªפרדת בביה"ס או בעבודה עם תלמידים המשולבים בכיתה 

(בעבודה כללית. בשªה השלישית ללימודיהם, התלמידים מתªסים בבתי ספר ªפרדים של החיªוך המיוחד 

עם ילדים עם מוגבלויות מורכבות). כפי שהוסבר לוועדה, ההיגיון הוא שכל תלמיד ªחשף לשתי 

המסגרות, אך אין אפשרות להתªסות והתמקצע במסלול המועדף על הסטודªט. בשיחות של הוועדה עם 

 הסטודªטים עלה כי הם מעוªייªים ביותר מגוון של התªסויות, גם בשªה הראשוªה להכשרתם.

 קיימים מפגשים בין המדריכות הפדגוגיות והסגל הליבתי של המסלול.

המדריכות הפדגוגיות הן בעלות ªיסיון עבודה רב ומומחיות בחיªוך המיוחד,  ובªוסף  עוסקות במחקר 

בתחום. כמו כן, כל המדריכות הן גם מרצות בחוג, מה שתורם רבות לחיזוק הקשר בין התיאוריה 

רב בקרב המדריכות הפדגוגיות ללוות את עבודת ההדרכה שלהן במחקר, לא למעשה. למרות העªיין ה



ªראה שיש מªגªון מסודר כדי לעודד עבודה מחקרית כזאת. הוועדה התרשמה כי המדריכות מודעות 

לשיªויים במקצוע של המורה לחיªוך מיוחד מאז תחילת הרפורמה של שילוב והכלה, ומערך ההדרכה 

המקיף הקיים במערכת החיªוך. ªיכר כי החשיפה של הסטודªטים לפרויקט משקף את השיªוי הארגוªי 

של "אקדמיה כיתה" מועילה ותורמת לעבודה המעשית. עם זאת, גם הסטודªטים וגם הבוגרים צייªו 

 שחסרה הכשרה לעבודה ייעוצית עם הורים ומורים.

קורס מבוא לחיªוך מיוחד המדריכות הפדגוגיות צייªו כי בשªה א' אין כªיסה לבתי ספר. במסגרת ה

יוצאים הסטודªטים לסיורים במסגרות חיªוך מיוחד. בשªה ב' ההתªסות המעשית מתבצעת יומיים 

בשבוע באותו בית ספר, יום בשבוע בהתמחות שפה וספרות ערבית ויום בשבוע בחיªוך המיוחד. בשªה ג' 

 , החל מהראשון בספטמבר.7-21ההכשרה המעשית בבתי ספר לחיªוך מיוחד עם לקויות שוªות, גילאי 

 ש"ש התªסות מעשית בכל שªה). 12ש"ש ( 24בסה"כ לומדים 

כל ההתªסויות מתבצעות במודל "אקדמיה כיתה" ובªיית קהילות למידה להן שותפות המדריכות 

הפדגוגיות והמורות המאמªות בשטח. במסגרת זו הסטודªטים שותפים לכל הפעילויות הבית ספריות 

 מי הורים וכדומה. בכל שªה יש גם שבוע עבודה מרוכז. כמו טיולים, י

הסטודªטים צייªו לשבח את המדריכות הפדגוגיות ואת תהליך ההכשרה המעשית בכלל וצייªו 

 שהמדריכות הפדגוגיות והמורות המאמªות זמיªות עבורן ועוזרות בכל קושי שעולה.

 

 המלצות 

 הורים.יש להוסיף להתªסות המעשית הכשרה לעבודה עם  ●

 יש לפעול לצמצום הפער בין ההתªסות לבין הלמידה התיאורטית.  ●

יש לוודא שבמהלך ההכשרה המעשים כל הסטודªטים יתªסו בהוראת אוכלוסיות מגווªות עם  ●

 צרכים מיוחדים.

 יש לבחון את הªושא של הכשרה לעבודה ייעוצית עם הורים. ●

 

 יםובוגר םסטודªטי 3.5

הסטודªטים צייªו כי הלימודים תורמים להם מאוד וªותªים להם כלים להבין מה קורה בשטח, הם 

רואים את הקשר בין התיאוריה למעשה. הסטודªטים מקיימים מפגשים קבועים עם המדריכות 

 ומקבלים משובים ועזרה.  ªוצרים קשרים חברתיים בין הסטודªטיות מרקעים שוªים. 

 צייªו כי יש המון מטלות וכי תכªית הלימודים עמוסה מאוד. יחד עם זאת הסטודªטים

הסטודªטים צייªו מספר קורסים חסרים, כדוגמת לקויות שפה שלומדים בשªה ג' שהיו רוצים ללמוד 

 בשªה הראשוªה, בשל חשיבות הªושא לקראת ההכשרה המעשית בשªה ב' ובשªה ג'.

 להתמודד עם קשיים בהוראה וקשיי התªהגות. חסרה להם הªחייה ממוקדת  איך להדריך אחרים, איך 

 

מתוך השיחה עם הבוגרים עלה כי "אקדמיה כיתה" היה מוקד הכוח שªתªה להם המכללה. הסטודªטים 

 צייªו בין היתר שזה עזר להם להשתלב במערכת החיªוך, להבין את המערכת ולתרגל הוראה. 

עם זאת בשיחה עם הבוגרים עלה שלא הייתה מספיק הכשרה ספציפית והכªה לשטח לעבודה עם 

תלמידים אוטיסטים. כמו כן ציין אחד הסטודªטים שכסטודªט עם צרכים מיוחדים לא הייתה לו 

 טכªולוגיה מיוחדת ללמידה במכללה, אבל הייתה לו תוכªת הקראה במחשב. 



מעט קורסים בעברית, אבל לסטודªטים אין ידע בעברית והם לא רב הקורסים הם בשפה הערבית. יש 

ממש מביªים מה שמלמדים בעברית. ªוצר מצב שהמכללה מכשירה מורים לחברה הערבית אבל בפועל 

 הם משתלבים גם בבתי ספר דוברי עברית.

מתוך המפגש עם הסטודªטים ועם המרצים הסתבר שעל מªת להקל על הסטודªטים, ªוהגים מרצים 

 בים לתרגם מאªגלית לערבית מקורות למידה בסיסיים. יש להימªע מתהליך זה לחלוטיןר

בשיחה עם הסטודªטים עלה כי חסרה התייחסות לעבודה עם הורים. אין הכשרה (ªפשית וקוגªיטיבית) 

 למפגש עם ההורים. כמו כן, בªושא ההכלה לומדים בעיקר ברמה התיאורטית.

ªתם יותר קורסי חיªדרשים לטעª.היגותªוך שמעשירים את הידע כמו למשל קורסי מ 

 

 המלצות הכרחיות 

 לבחון את מידת העומס על הסטודªטים. ●

 לפעול ליישום ªושא ההכלה כך שלא ילמד רק ברמה התיאורטית. ●

 בחיªת מסלולי ההתמחות והייחוד של כל מסלול. ●

 יש להימªע מתרגום חומרי הקריאה לשפה הערבית על ידי צוות המכללה. ●

היות וחלק מהבוגרים משתלבים בעבודתם במסגרות דוברות עברית, יש להקפיד על שיפור  ●

 מיומªויות השפה העברית כבר במהלך הלימודים ולא רק בסיום התואר.

 

 תשתיות 3.6

במכללה יש ספריה ותשתיות ללמידה עצמאית ובקבוצות. מי שגר קרוב יכול להגיע ללמוד במרכז 

 הלמידה בפיªת למידה אישית . 

בספרייה יש ספרים רבים שתורגמו לערבית, בªוסף, מתרגמים להם מאמרים לערבית כדי להקל על 

 הלמידה.

  אל גרבייה. לסטודªטים שבאים מרחוק יש מעוªות בבאקה

 

 מחקר 3.7

ש"ח לכל חבר סגל הליבתי  13000-במכללה קיימת רשות מחקר פעילה אשר מקדישה תקציב מחקר של כ

במחקר. בªוסף מוצעות לסגל החוקר סדªאות מחקר, ªיתוח סטטיסטי, עידוד שמעוªיין לעסוק 

השתלמויות במכון מופ"ת, ליווי בכתיבת מחקרים. כמו כן ישªה מערכת מªטוריªג בתוך המכללה עם 

 שילוב מªטורים חיצוªיים. במסגרת זאת חוקרים בכיר מלווים חוקרים מתחילים. 

 

 המלצות הכרחיות

 ת מעבר למחקרי פעולה.הרחבת הראיה המחקרי ●

 עידוד פרסומים בבמות אקדמיות שפיטות. ●

 מעוצב:גופן:  11 נק', צבע גופן: שחור, גופן עבור עברית 
ושפות אחרות:  11 נק'



 מגוון ושוªות 3.8

המכללה תומכת ברב בתפיסת העולם של המכללה קיימת התייחסות לגיוון ושוªות בקרב הסטודªטים. 

תרבותיות בתוך הקהילה דוברת הערבית בקרב הסטודªטים. הוועדה התרשמה כי לומדים במכללה 

ערבית מכל חלקי הארץ ומכל המגזרים וכי יש קשר לימודי וחברתי בין הקבוצות תלמידים דוברי 

השוªות. כמו כן, הצוות של המכללה מודע ורואה חשיבות בקיום מגוון בקרב הסטודªטים. בשיחות עם 

הסטודªטים והבוגרים ªיכר כי גם הסטודªטים וגם הבוגרים מרגישים כי המכללה רואה במגוון עיקרון 

קדמי. במהלך המפגשים הוועדה שמעה מסטודªט עם מוגבלות פיזית כי המכללה סייעה לו פדגוגי וא

 במשך הלימודים, וכי במכללה קיימת יחידה לתמיכה בסטודªטים עם לקויות למידה. 

הוועדה לא התרשמה כי במכללה ªעשים מאמצים לגייס סגל (ªיהולי, הוראתי, הדרכתי) ממגזרים שוªים 

שמייצגים את המגוון המלא בחברה הישראלית. עם זאת, מהªהלת המכללה דווח על עם ובלי מוגבלויות 

מאמציהם לחשוף את תלמידי המכללה להוראה בשפה העברית וªיכר כי חשיפה זו חיוªית ביותר 

 להתקדמותם של בוגרי המכללה במקצוע.

לידי ביטוי במקום  מבחיªת המגוון בקרב הלומדים, כל הסטודªטים הם דוברי ערבית ועיקר המגוון בא

המגורים (שוªות בין תושבי ירושלים, הדרום והצפון). צוין כי קיים קשר עם מכללת לויªסקי כדי לפתוח 

את החשיפה לחברה היהודית, והמכללה מקיימת סמיªריון משותף "קורס ªודד". המגמה של המכללה 

 להמשיך את הקשר על מªת לפתח קשרים בין התרבויות. 

ז כישורי למידה שתומך בסטודªטים מתקשים, סטודªטים לקויי למידה ועם צרכים במכללה יש מרכ

 מיוחדים. כמו כן, יש גם מרכז אבחון בו הסטודªטים מקבלים שעות עזר בעת הצורך. 

התייחסות לצרכים מיוחדים מאד מודגשת. כל סטודªט שפוªה ויש לו צרכים מיוחדים מופªה לדיקאן 

גם להתאמות סביבתיות כמו התאמות טכªולוגיות ללקויי שמיעה וכו'.  ומקבל תמיכה. המכללה דואגת

בימי עיון ובסדªאות שוªות מזמיªים מרצים אורחים שידברו על הצרכים המיוחדים והצורך בשילוב 

 והכלה. 

במכללה צייªו שהם מªסים לשלב בסגל מרצים מרקעים שוªים כדי לקדם את ההבªה של רב תרבותיות 

 דרוזים, יהודים. בªוסף, מתייחסים גם לדיאלקטים השוªים שבשפה הערבית. מרצים ערבים,  -

המכללה צייªה שהם מביªים את הקשיים בהתªיידות ובתחבורה ומארגªים ימים מרוכזים שמשלימים 

 חומרי לימוד. 

 

 

 המלצות רצויות

 .הגברת המגוון בצוות ההוראה וההדרכה ●

 דתי/שפתי./הרחבת מושג המגוון מעבר למובן האתªי ●

  

  

  

  

 



 : סיכום והמלצות4פרק 
 .ªקודות חוזק וªקודות לחיזוקהסוגיות המרכזיות שעלו בדיון משותף מאורגªות ומוצגות לפי 

 ªקודות חוזק

  ים כלים לעבודה המעשיתªותªטים וªטים הלימודים מאד תורמים לסטודªמדיווחי הסטוד

 בשטח.

  טים למדפים, למורותªות ולמרצים.קיים קשר טוב בין הסטודªהמאמ 

 .המכללה תומכת באופן אקטיבי במחקר 

 

 ªקודות לחיזוק

מªסה להªגיש את הידע והם מתרגמים הכל לערבית, לכן הסטודªטים כמעט ולא צוות ההוראה  ●

כן קשה להם להשתלב בעבודה בעברית והם למתמודדים עם מידע באªגלית או בעברית, ו

 לחייב קריאה בעברית ובערבית.זקוקים לתמיכה ªוספת. עולה הצורך צריך 

 יש עומס לימודי וªדרש לבחון כיצד להקל על הסטודªטים. ●

 דוגמת קורס על אוטיזם, עבודה עם הורים וכדומה.חשובים כקורסים ישªם חוסרים ב ●

 יצירת צוות ממגוון התמחויות. ●

 

 המלצות הכרחיות

 במסגרת הלימודים. יש לחייב את הסטודªטים בקריאה באªגלית ●

ול לגיוס חברי סגל ממגוון התמחויות, על מªת להרחיב את מªעד התחומים הªלמדים יש לפע ●

 בתכªית מעבר ללקויות למידה.

 יש לפעול לעידוד פרסום של חברי סגל בכתבי עת שפיטים עם דירוג אקדמי גבוה.  ●

 יש להוסיף להתªסות המעשית הכשרה לעבודה עם הורים. ●

 לבין הלמידה התיאורטית. יש לפעול לצמצום הפער בין ההתªסות  ●

כל הסטודªטים יתªסו בהוראת אוכלוסיות מגווªות עם  תיש לוודא שבמהלך ההכשרה המעשי ●

 צרכים מיוחדים.

יש לבחון את תכªית הלימודים במסלולים ללקויות מורכבות ולקויות למידה ולאחדן לתוכªית  ●

 רות.אחת איªטגרטיבית למכלול לקויות וללא התמחות בלקויות אלה או אח



תוך הקפדה על מקורות קריאה עדכªיים ורלבªטיים בעברית  פרשיות הלימוד אתיש לעדכן  ●

 .ובאªגלית

 

 המלצות רצויות

יש לוודא כי מרצים ומדריכים מקבוצות שוªות ילמדו וידריכו תלמידים מרקעים  ●

 שוªים.

יש לגוון את שפת ההוראה על מªת לאפשר שילוב של בוגרי המכללה גם בבתי ספר  ●

 דוברי עברית

 יש להימªע מתרגום חומרי הקריאה לשפה הערבית על ידי צוות המכללה. ●

 יש לעשות מאמץ לשילוב של אªשים עם מוגבלויות בצוות ההªהלה, ההוראה וההדרכה.  ●

 מסלולי ההתמחות והייחוד של כל מסלול. יש לבצע בחיªה כללית של ●

 ש לבחון את ªושא הוספת דיסציפליªות לחיªוך המיוחד. י ●

 .יש להוסיף לתכªית הלימודים קורסים בתחום לקויות חושיות ואוטיזם ●

 לפעול ליישום ªושא ההכלה כך שלא ילמד רק ברמה התיאורטית. ●

הרחבת הייצוג והמגוון בקרב המדריכים, המרצים ומקבלי ההחלטות  ●

 מבחיªה אתªית, והן מבחיªת שפת ההדרכה. האדמיªיסטרטיביות והªיהוליות, הן

 קיום סדªאות על פדגוגית מתקדמות ושוªות מן הפדגוגיה הקלאסית הקיימת. ●

 קיום הכשרה לפרחי הוראה כדי שיוכלו לשמש כמדריכים למורים בחיªוך הכללי. ●

 יש לבחון את הªושא של הכשרה לעבודה ייעוצית עם הורים. ●

 מעבר למחקרי פעולה.של סגל ההוראה הרחבת הראיה המחקרית יש לדאוג ל ●
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  פרופ' טלי הימן        

  

  

  פרופ' תום גומפל       

  

  

  ד"ר היידי פלביאן

  



  סדר יום הביקור - ª1ספח 

  שמות המשתתפים      הגורם עמו ªפגשים שעה

 מפגש פתיחה: הªהלת המוסד  10:00-9:30
  (ללא ראש החוג)

קותייבה  פרופ'(ªשיא המכללה),  פרופ' אªואר ריאן
(מ"מ ªשיא המכללה והמשªה לªשיא לעªייªים  אג'בארייה

  אקדמיים), 
(סגªית ªשיא המכללה לפיתוח תכªיות  ד"ר עביר ותד

   ופרויקטים אקדמיים),

וראש ראש הפקולטה   10:30-10:00
  ההתªסות המעשית

אחראי על (דיקן הפקולטה לחיªוך ו חסין-ד"ר ג'מאל אבו
  )אקדמיות לימודיםפיתוח תכªיות 

  (ראש ההתªסות המעשית) ד"ר האלה חבאיב

    הפסקה  10:45-10:30

  ד"ר מוחמד זיאד  ראש/י המסלול/ים   11:15-10:45
   סגל ליבתי המלמד בתכªית  11:45-11:15

  )משתתפים 8עד (
, ד"ר מחאג'ªה-ד"ר ªהאד מסאלחה, ד"ר ªאילה תלס

ªזיה ªאטור, ד"ר סלאח ותד, רגדה מסאלחה, ד"ר ד'יאא 
  גªאים, 

   מדריכים פדגוגיים  12:15-11:45
  )משתתפים 8עד (

, ד"ר עפאף תאיה, איªאס מג'אדלה, חªין ותדד"ר  
  יאסמין אבו מוך

סיור בספריה והצגת תשתיות   12:45-12:15
ו/או פעילויות ייחודיות של 

  המחלקה

  

  פגישה סגורה של הוועדה   ארוחת צהריים  13:30-12:45

  סטודªטים וסטודªטיות  14:00-13:30
   משתתפים. משªים ב' ומעלה 8עד 

  פאטמה אלטורי, רולא זמירו (שªה ב')
סמא לדאוי, אסיל דחבור, אבתיסאם אבן ברי, רªין 

  אגבאריה (שªה ג')
  אימאן מחאגªה (שªה ד')

    בוגרים ובוגרות  14:30-14:00
השªים  5-משתתפים (רצוי מ 8עד 

  האחרוªות)

ראם חדיג'ה, עלאא מחאג'ªה, דיªה מחאג'ªה, ªור 
  אגבאריה

    הפסקה  14:45-14:30

ישיבת סיכום פªימית של   15:15-14:45
  הוועדה

קותייבה  פרופ'(ªשיא המכללה),  פרופ' אªואר ריאן
(מ"מ ªשיא המכללה והמשªה לªשיא לעªייªים  אג'בארייה

  אקדמיים), 
(סגªית ªשיא המכללה לפיתוח תכªיות  ד"ר עביר ותד

(דיקן הפקולטה  חסין-ד"ר ג'מאל אבו ופרויקטים אקדמיים),
ד"ר , )אקדמיות לימודיםפיתוח תכªיות אחראי על לחיªוך ו

ד"ר מוחמד (ראש ההתªסות המעשית),  האלה חבאיב
  ראש המסלול לחיªוך מיוחד)( זיאד

 


