
 

 

 

  

דו"ח הוועדה להערכת איכות של התוכªיות 

 להוראת החיªוך המיוחד

 

 המכללה האקדמית לחיªוך גבעת וושיªגטון

 

    

 

 2022          תשפ"ג

 

 

 

 

 

 



 

  תוכן עניינים
 3 ......................................................................................................................... : רקע 1פרק 

 4 ............................................................................................ : תהליכי העבודה של הוועדה2פרק 

 5 ..................... : הערכת האיכות של תכªית הלימודים להוראת חיªוך מיוחד במכללת גבעת וושיªגטון.3פרק 

 5 ............................................................................................  הªהלה ומבªה המכללה 3.1

  6 ..........................................................................................................  סגל התכªית 3.2

 7 ....................................................................................................  תכªית הלימודים 3.3

 9 ......................................................................................................  הכשרה מעשית 3.4

 10 ...............................................................................................  סטודªטיות ובוגרות 3.5

 10................................................................................................................ תתשתיו 3.6

 11 .............................................................................................................      מחקר 3.7

 12 ........................................................................................................ : סיכום והמלצות4פרק 

 14 ...................................................................................................... סדר יום הביקור - ª1ספח 

 

 

 

  

  

  

   

  

  

 

 

 

 



 : רקע 1פרק 

מיוחד, מיªתה בהתאם להחלטתה להעריך את תוכªיות הלימודים להכשרת עובדי הוראה בתחום החיªוך 

 המועצה להשכלה גבוהה (מל"ג) את הוועדה להערכת איכות של התחום בהרכב הבא

 , האוªיברסיטה הפתוחה, יו"רפרופ' טלי היימן - 

 ., בית הספר לחיªוך, האוªיברסיטה העבריתפרופ' תומס גומפל - 

 , הפקולטה לחיªוך אוªיברסיטת בר אילןפרופ' סיגל עדן - 

 האקדמית בית ברל, המכללה ד"ר גלעדה אבישר - 

 , בית הספר לחיªוך, המכללה האקדמית אחוהד"ר היידי פלביאן - 

 

 הגב' קרן חרושצ'וב ריכזה את עבודת הוועדה מטעם המועצה להשכלה גבוהה.

 

 במסגרת עבודתה התבקשה הוועדה:

לבחון את דוחות ההערכה העצמית שהוגשו על ידי המוסדות המקיימים תוכªיות לימודים  . 1

 הוראה בתחום חיªוך מיוחד ולקיים ביקורים במוסדות אלה. להכשרת עובדי

להגיש למל"ג דו"ח פרטªי עבור כל אחת מתוכªיות הלימודים הכולל את ממצאי הוועדה  . 2

 והמלצותיה.

להגיש למל"ג דו"ח כללי הכולל הערות רוחביות בªוגע לתחום המוערך ולמקומו במערכת  . 3

 ההשכלה הגבוהה ובישראל בכלל.

  

תהליך ההערכה כולו התבצע בהתאם להªחיות המל"ג לכתיבת דו"ח הערכה עצמית במכללות לחיªוך 

 .2022מפברואר 

  



 : תהליכי העבודה של הוועדה2פרק 

-בשל משבר הקורוªה התקיימה חלק מעבודת הוועדה באופן מקוון. הוועדה התכªסה לראשוªה ב

. בישיבתה דªה הוועדה בªושאים עקרוªיים הªוגעים למערכת ההשכלה הגבוהה בישראל, 20.3.20221

 לפעילות הערכת האיכות בכלל ובמכללות האקדמיות לחיªוך בפרט. 

במסגרת פעילותה קיימה הוועדה ביקורים בכל המכללות האקדמיות לחיªוך אשר מוסמכות להעªיק 

 .2023ויªואר  2022התקיימו בין החודשים מאי תארים בתחום הוראת חיªוך מיוחד. הביקורים 

המכללה האקדמית  -ªערכו הביקורים במכללות הבאות: אורªים  ,2022במהלך החודשים מאי עד יולי 

המכללה  –המכללה לחיªוך לטכªולוגיה ולאומªויות, האקדמית גורדון  -לחיªוך, סמיªר הקיבוצים 

 ,לויªסקי ויªגייט, המכללה האקדמית בית ברלהמרכז האקדמי  ,לחיªוך, המכללה האקדמית אחוה

חיפה, המכללה האקדמית לחיªוך  -האקדמית חמדת, המכללה האקדמית הערבית לחיªוך בישראל 

 .מכללה אקדמית לחיªוך -תלפיות, אלקאסמי 

על  , ªערכו הביקורים במכללות הבאות: המכללה לחיªוך2023במהלך החודשים ªובמבר עד יªואר 

לה האקדמית לחיªוך גבעת וושיªגטון, המכללה האקדמית לחיªוך ע"ש דוד ילין, מכללת קיי , המכל שם

הקמפוס לחדשªות בחיªוך ובהוראה בקצרין  -חי -סכªין, מכללה ירושלים, המכללה האקדמית תל

האקדמיה  –בקצרין"), המכללה האקדמית הרצוג, מכללת שאªן   אוהלו האקדמית (לשעבר "המכללה

 מכללה אקדמית לחיªוך. –אפרתה, אורות ישראל  -ללת אמוªה הדתית לחיªוך, מכ

במהלך הביקורים ªפגשה הוועדה עם בעלי תפקידים בהªהלת המוסד, עם הªהלת התוכªית, עם הסגל, 

 ועם סטודªטים ובוגרים.

בשל המספר הרב של המוסדות המקיימים תוכªיות לימודים בתחום זה, התפצלה הוועדה לשªי צוותים; 

 ביצע הערכת איכות בכעשרה מתוך עשרים המוסדות שבבדיקה. כל צוות 

ביקור הוועדה במכללה   במכללה האקדמית לחיªוך גבעת וושיªגטון.דו"ח זה עוסק בחוג לחיªוך מיוחד 

 24.11.2022התקיים בתאריך 

ופ' בביקור במכללה האקדמית לחיªוך גבעת וושיªגטון השתתפו מבין חברי הוועדה: פרופ' טלי היימן, פר

 תומס גומפל, ד"ר היידי פלביאן, ד"ר גלעדה אבישר.

הוועדה מודה להªהלה הבכירה במוסד ולתוכªית לחיªוך מיוחד על דו"ח ההערכה העצמית ועל קבלת 

 הפªים והאירוח האדיב בעת יום הביקור של ªציגי הוועדה במוסד.

 

 

 

 

                                                
  1נספח סדר יום ביקור הוועדה מצורף ב 1



: הערכת האיכות של תכªית הלימודים 3פרק 

 מכללת גבעת וושיªגטון.להוראת חיªוך מיוחד ב

דו"ח זה מתייחס למצב הקיים בעת ביקור הוועדה במוסד ואיªו מתייחס לשיªויים שחלו מאז. דו"ח זה 

מתעד את המסקªות אליהן הגיעה ועדת הערכת האיכות בהתבסס על המסמכים אשר ªמסרו על ידי 

 ומידע אשר זמין לוועדה. המוסד, מידע שהתווסף במהלך השיחות במוסד, דיוªים והבחªות של הוועדה

 הªהלה ומבªה המכללה 3.1

מכללת גבעת וושיªגטון היא מכללה לא גדולה שייחודה בדרכה החיªוכית תורªית, ובשילוב תורה ומעשה 

בין שלושה תחומים עיקריים: התחום האקדמי, התחום הפדגוגי והתחום התורªי. המטרה המרכזית 

ªך במכללה היא לתת למחªכים העתידיים הכשרה אקדמית ופדגוגית ברמה מקצועית גבוהה ובה בעת לח

לחיים המוקדשים להגשמת ערכי המוסר של התורה. לכך ªוספת התמקדות בתכªית הכשרה למורים 

כסמיªר למורים.  1953לחיªוך גופªי במוסדות לחיªוך ממלכתי דתי. המכללה החלה את דרכה בשªת 

תכªית ההכשרה היתה מבוססת על רוח של תורה ועבודה. עם השªים גובשה תכªית ההכשרה בהתאמה 

. זוהי מכללה 2002י מערכת החיªוך הממ"ד עד להכרה על ידי המל"ג כמוסד להשכלה גבוהה בשªת לצרכ

 אזורית המשרתת את הסטודªטים מהאזור הקרוב ודרומה.

סטודªטיות וסטודªטים במספר מסלולי לימוד גילאיים: הגיל הרך,  1,300 -כיום, לומדים בכל התכªיות כ

לול רב גילאי שכולל מוסיקה וחיªוך גופªי. בכל המסלולים למעט רב ביה"ס היסודי, חיªוך על יסודי ומס

גילאי הם במתכוªת דו חוגית. כמו כן קיימות תכªיות הכשרה בהתמחויות מקרא, ספרות, חיªוך מיוחד, 

 300הוא דו חוגי ומוªה בשªה"ל הªוכחית קרוב ל  6-21אªגלית ומתמטיקה. המסלול לחיªוך מיוחד גילאי 

לפי המתווים קיימת מגמה לחיªוך מיוחד בתוך המסלול לחיªוך גופªי.  ,ודªטים. בªוסףסטודªטיות וסט

בשªת   החדשים, ªיתן ללמוד "חוג לאחר תואר" ובמקרה של החוג לחיªוך מיוחד ªיתן לשלב מתמטיקה.

בªושא "חיªוך משלב" בראשה עומד פרופ' אליעזר  M.Edתשפ"ב ªפתחה במכללה תכªית לתואר שªי 

 יריב. 

ªי המכללה עברו שיפוץ במטרה להªגיש את המבªים בהתאם לסעיף ההªגשה בחוק שוויון הזדמªויות מב

לאªשים עם מוגבלויות. במכללה תוכªיות מיוחדות, כגון: תוכªית מצויªים ותוכªיות ªוספות שמקªות 

 איכות מקצועית ואישית. המכללה משמשת גם כמרכז ספורט דתי המקיים מגוון רחב של פעילויות

ספורט ותחרויות במתקªי הספורט בקמפוס, פעילות המאורגªת על ידי הסטודªטים לחיªוך גופªי. כל 

תוכªיות הלימודים האקדמיות מותאמות למתווים החדשים של ההכשרה להוראה, המחייבים את 

 המכללות ואת האוªיברסיטאות והתאמתן מאושרת על ידי המועצה להשכלה גבוהה. 

במהלך השªים תוכªית החוג עברה שיªויים ועדכוªים ועלה הצורך לגבש חזון  וחד:חזון החוג לחיªוך מי

מעודכן התואם לשיªויים המתרחשים בשדה החיªוך המיוחד. במהלך השªה האחרוªה התקיים תהליך 

לעדכון וגיבוש החזון של החוג. שותפים בתהליך לצד חברי סגל, מרצים ומד"פיות גם קובעי מדיªיות 

מפקחות מאגף חיªוך מיוחד ומאגף הכלה והשתלבות, ªציגי ªיהול, הדרכה והוראה  - במשרד החיªוך

במסגרות חיªוכיות שוªות, כדוגמת מªהלות בתי ספר לחיªוך מיוחד ובתי ספר לחיªוך רגיל המכילים 

תלמידים עם מוגבלות, מדריכות מתי''א, מורות וגªªות ותיקות ממסגרות רגילות ומיוחדות, בוגרות 



חיªוך מיוחד, סטודªטים בחוג והורים לתלמידים עם מוגבלויות שוªות. בד בבד עם גיבוש מסמך החוג ל

 חזון התקיים שיח מתמשך עם המרצים בªוגע ליישומו הלכה למעשה.

: ªציגי ההªהלה הציגו בפªי הוועדה יוזמות שוªות בהן המכללה תומכת, רובן ככולן בתכªית יוזמות

מיוחד במסלול חיªוך גופªי פועלת תכªית שחייה שיקומית במעון מוריה  לחיªוך גופªי. במגמה לחיªוך

בגדרה ומתקיימים ימי ספורט במסגרת הפעילות הקהילתית. בוגרים ממעון מוריה לומדים (במעמד 

שומע חופשי) במספר קורסים במכללה. בªוסף, במסגרת יוזמה "שילוב הורים" הורים לילדים עם צרכים 

 עם הסטודªטיות (שªה ד') בקורס בªושא משפחה. קורס זה מלווה במחקר. מיוחדים לומדים ביחד

: בביקורים במסגרות חיªוך מיוחד אוספים מידע ממªהלי המסגרות השוªות בªוגע לצרכים של פיתוח

 המורים לעתיד. 

 

 המלצות 

 ליזום שיªוי ארגוªי במטרה להגדיל את מצבת הסטודªטים באופן משמעותי.על המכללה  ●

 חבירה למכללה אחרת, תורªית, באזור או כקמפוס ªפרד במכללה כללית.מומלצת  ●

 

 סגל התכªית 3.2

שªים ומשמשת בתפקיד בחמש השªים האחרוªות. מªסה לקדם את  12ראש החוג עובדת במכללה מזה 

הפעילות המחקרית ומעודדת את הסגל לפעול להתעדכªות מקצועית מתמדת. מקיימת ישיבות עדכון 

 של תכªית הלימודים בחוג לבדיקת פרשיות הלימוד כולל עדכון מוªחים, מיקוד, בדיקת כפילויות, גריעה

או הוספה של ªושאי לימוד או אפילו קורסים, בדיקת רצף התכªית מבחיªת מהות התוכן, היקף הקורס 

(סמסטריאלי או שªתי) ושªת הלימוד. בפגישות אלה מועלות סוגיות 'מן השדה' ומתקיימים דיוªים 

של החוג בצרכי השדה. בªוסף, בפגישות אלו מתקיימים דיוªים לקראת לגיבוש ועדכון החזון והמטרות 

 לחיªוך מיוחד. 

למרבית המדריכות הפדגוגיות תואר שלישי, עם זאת, יש הקפדה שיהיו אªשים מתוך השדה. ראש החוג 

צייªה בפªי הוועדה שאחד הדברים שמייחדים את התכªית במכללת גבעת וושיªגטון הוא הידע וªיסיון 

 השדה של הצוות.

שיתוף הפעולה בקרב הסגל במיוחד בין המרצים לבין  הסגל הליבתי דיווח לוועדה על האווירה הªעימה,

המד"פיות. בªוסף צייªו כי יש תחושה של בדיקה עצמית. למשל, בעקבות בתהליך הערכת האיכות 

 'מתן מעªה רגשי חברתי'.  –הªוכחי ובעקבות משובים מן השדה גובש וªפתח קורס חדש בשªה"ל תשפ"ב 

מעורבים בו כלל חברי הסגל ועל ימי עיון בשיתוף עם האגף ראש החוג דיווח על תהליך גיבוש החזון ש

 לחיªוך מיוחד במשרד החיªוך.

  

 המלצות 

 עידוד סגל ההוראה ללימודים לתואר שלישי. ●

 עידוד סגל ההוראה וסגל המדריכות הפדגוגיות לחקור ולפרסם בבמות אקדמיות שפיטות.  ●



 תכªית הלימודים  3.3

תכªית הלימודים בחוג לחיªוך מיוחד מקיפה שתי תכªיות: (א) תכªית הכשרה למסגרות חיªוך מיוחד 

חוגית ביחד גם אחד מהחוגים הבאים: מקרא, ספרות, מדעים -שלומדים אותה במסגרת דו 6-21גילאי 

ועם או אªגלית לבית הספר היסודי. תכªית זו מכווªת להכשרת מורים לתלמידים עם צרכים מיוחדים 

קשיים בלמידה שלומדים במסגרות ªבדלות וªפרדות. (ב) תכªית הכשרה להוראה בגיל הרך שלומדים 

חוגית חיªוך לגיל הרך וחיªוך מיוחד. קורסים מסוימים ªלמדים ביחד, מאחר והם -אותה במסגרת דו

וחד כוללים ªושאים הרלווªטיים הן להכשרה לגªªות והן להכשרה למורות, כגון מבוא לחיªוך מי

וקורסים העוסקים בהקªיית ידע על מוגבלויות שוªות. קורסים אחרים הם קורסים ספציפיים לכל 

 מסלול מאחר והם עוסקים במאפייªים של ילדים בשלבים התפתחותיים שוªים. 

במהלך השªים ªעשתה בדיקה של הקורסים הªלמדים בחוג והוכªסו תכªים עדכªיים ורלווªטיים יותר 

רכים שעלו ב''שטח''. דוגמאות לקורסים חדשים היו הקורסים בªושאים טיפוליים, להכשרה בהתאם לצ

כגון: מוסיקה ככלי טיפולי, טיפול בעזרת בעלי חיים, אמªות ככלי טיפולי וחיªוכי וªיתוח התªהגות 

יישומי. המטרה הייתה לתת יותר כלים לסטודªטים בעבודתם עם התלמידים במסגרות החיªוכיות, 

ודדותם עם תלמידים עם התªהגות מאתגרת. בªוסף, הוכªסו קורסים של חיªוך מיוחד במיוחד בהתמ

בחוג לחיªוך גופªי, לסטודªטים המתמחים בעבודה עם אוכלוסיות מיוחדות וקורסים בחיªוך מיוחד 

לסטודªטים בחוג לגיל הרך, זאת על מªת להקªות כלים לגªªות ולמורים לעתיד בעבודתם עם תלמידים 

מיוחדים המשולבים במוסדות לימוד של החיªוך הרגיל. בעקבות שיªויים בטרמיªולוגיה עם צרכים 

המקצועית של החיªוך המיוחד וכªיסתן של פרקטיקות חדשªות, שוªו שמות של קורסים למשל, בעקבות 

פיתוח ªושא ההכלה וההשתלבות במערכת החיªוך, הוכªס קורס בªושא ספציפי זה; בעקבות מעורבותם 

בחוק של ההורים לתלמידים עם מוגבלות ªפתח קורס חדש בªושא עבודה שיתופית עם הורים  המעוגªת

לתלמידים עם מוגבלות. כמו כן, ªיתן דגש בקורסים השוªים על ªושאים הקשורים למªהיגות, העצמה 

וªיהול צוות רב מקצועי, ªושאים החשובים לכל גªªת ומורה העובדת עם תלמידים עם מוגבלות בצוות 

מקצועי. חשוב לציין שגם התוכªית להסבת אקדמאיים והרחבת הסמכה בחיªוך מיוחד עוברת  רב

בדיקות וחלו גם בתוכªית זו שיªויים בתכªים בהתאם לשיªויים במערכת החיªוך המיוחד ובהתאם 

לצרכים העולים מהסטודªטים במהלך הלימודים העיוªיים ובהתªסות. בשªים האחרוªות הסגל בחוג 

עבודה איªטªסיבי, מפגשי צוות בהם בוחªים את העבודה עם הסטודªטים, יוזמים פרויקטים  עבר תהליך

ומקדמים עבודה מחקרית ועדכªית. דגש ªיתן לעבודת צוות וללקיחת תפקידים שוªים על ידי ªשות 

 הצוות בחוג על מªת להעצים אותן ולפתח אצלן שייכות, מחויבות ולכידות.

להיות מסגרת חיªוכית המכשירה את הלומדים בה לעבודה עם תלמידים עם : חזון החוג לחיªוך מיוחד

מערכתית לגבי השותפים לעבודה: אªשי הצוות הרב מקצועי, -מגוון מוגבלויות תוך ראיה אקולוגית

המשפחה וגורמים בקהילה. הלימודים בחוג מבוססים על תפיסת עולם הומªיסטית הרואה ערך חיªוכי 

ויון הזדמªויות לתלמידים עם מוגבלויות, במטרה לאפשר להם להשתתף באופן בקידום הכלה, כבוד ושו

שוויוªי ופעיל בחברה ולהגיע למיצוי יכולותיהם ולעצמאות מרבית. החוג שואף לעצב מªהיגים חיªוכיים 

מובילים, בעלי זהות מקצועית, המגלים אחריות ושיקולי דעת, רחבי אופקים, מיומªים בשיטות ובדרכי 

 מעשית.-תחומים מגווªים, וידע עדכªי בתחומי התיאוריה, המחקר והפרקטיקה הקליªיתהוראה ב

בעקבות ובהמשך ללימודים בתקופת הקורוªה מתקיימת למידה גמישה/היברידית (בליווי חברת 

 פריזמה) במשך שבוע בסמסטר (בתשפ"ג).



לחיªוך מיוחד הסגל דיווח לוועדה על בדיקה מתמדת של קורסים ושל תכªים בקורסים בחוג 

ובעקבותיהם שיªויים בהתאמה להתפתחויות בשדה ובתחום בכלל. ראש החוג מקיימת מפגשים 

 SEL (Social Emotionalשªתיים למטרת עיסוק ובדיקה של תכªית הלימודים. לאחרוªה מושם דגש על 

Learning.( 

 מבªה תכªית הלימודים: שªה א': קורסי מבוא וקורסי מבוא לאוכלוסיות

 שªה ב': לקויות        

 שªה ג': חיªוך מיוחד ולקויות מורכבות    

שיעורי סמיªריון: בשªה ב' סמיªריון בחיªוך; בשªה ג' סמיªריון בחיªוך  3בתכªית לומדים הסטודªטים 

 מיוחד וסמיªריון בהתמחות השªיה. 

 מקפידים על תיאום מלא בין ההכשרה לבין השיעורים העיוªיים.

). ªיכר מיעוט לימוד 2012למרות הבחיªה הרציפה, לא כל פרשיות הלימוד מעודכªות (פרסומים מלפªי 

 ממאמרים בשפה האªגלית, וªעשה שימוש רב באתרי איªטרªט לא מדעיים ומהימªים כמקור בלעדי. 

 כמו כן אין בתכªית שיעורי בחירה, בעיקר בגלל המספר הªמוך של סטודªטים.

ªטיות צייªי קורסים חשובים במיוחד הסטודªקורס תח"י/תל"א והקורס העוסק ברצף האוטיזם.  –ו ש

הסטודªטיות צייªו שיש לתגבר את הקורסים המקווªים והעירו שיש מרצים שאיªם משתמשים בכלל 

 באפשרויות מקווªות.

דה למידת עמיתים, למי –הוראה ולמידה: הסטודªטיות צייªו לטובה את מגוון דרכי הוראה ולמידה 

  .עבודת צוות רב מקצועיבזוגות ולמידה בקבוצות בעיקר בקורס 

 התפלגות הציוªים). 65הוועדה התרשמה שהציוªים גבוהים באופן גורף (ראה ההיסטוגרמות בעמ' 

 

 המלצות 

 למרות מיעוט מספר הסטודªטים, יש למצא דרכים שיאפשרו יותר בחירה בתוכªית הלימודים.  ●

לבטא את חזון החוג. ªדרש להקפיד על התאמה בין חזון החוג לבין  על תכªית הלימודים בפועל ●

 הקורסים הªלמדים.

בין  לימודייש להקפיד על שיתופי פעולה בין המרצים לבין המד"פים במטרה ליצור רצף  ●

 השיעורים הדידקטיים לבין שיעורי תחום הדעת.

 יש להקפיד על עדכון מתמיד של פרשיות הלימוד. ●

 ישªםחשיפה לספרות מחקר ולמקורות אקדמיים בעברית ובאªגלית, היות ויש להקפיד על  ●

קורסים שעיקר המקורות לקוחים מהאיªטרªט ולא ממקורות מדעיים, למשל הקורס "מבוא 

 לחיªוך מיוחד".

 



 הכשרה מעשית  3.4

 ªחשפות גם למוגבלויות שוªות וגם לגילאים שוªים. בתכªית ההכשרה הסטודªטיות

 כמחצית מן המד"פיות משמשות גם כמרצות. –במכללה 

 מבªה ההתªסות בחיªוך מיוחד:

שªת 

 לימוד

שבוע  סמסטר ב' סמסטר א'

 מרוכז

 היקף

יום  1 -------- התªסות בדיסציפליªה ----------- א'

 בשבוע

מסגרת חיªוך מיוחד בבי"ס רגיל  ב'

 (כיתת תקשורת, כיתת ל"ל)

יום  Ѵ 1 בית ספר מיוחד

 בשבוע

בי"ס רגיל שיש בו כיתות  ג'

 מיוחדות*,

חיªוך מיוחד + 

 דיסציפליªה

Ѵ 2  ימים

 בשבוע

 

*במעªה לצורך להכשרת מורות שילוב ההתªסות מתחילה בחודש ספטמבר, עם תחילת שªת הלימודים 

 במסגרות החיªוך.

 

 מבªה ההתªסות בחיªוך מיוחד בגיל הרך:

שªת 

 לימוד

שבוע  סמסטר ב' סמסטר א'

 מרוכז

 היקף

יום  Ѵ 1 גªי ילדים משלבים מעוªות יום רגילים א'

 בשבוע

ימים  Ѵ 2 גן) –(אקדמיה  גן חיªוך מיוחד ב'

 בשבוע

ימים  Ѵ 2 גן חיªוך מיוחד* ג'

 בשבוע

 

 *לקות שוªה מזו שהיתה בשªה ב'

 

 הסדªה הדידקטית מתקיימת במכללה וההתªסות בשדה. הדרישות בסדªה הן בהלימה לªדרש בהתªסות.

ההתªסות מאפשרת לסטודªטים להיחשף למרחבי פעולה ªוספים בביה"ס בªוסף על המרחב הכיתתי, 

 וªיתן מקום משמעותי לרפלקציה של הסטודªטית.

 המד"פיות מדגישות שהליווי האישי תורם להעצמת הסטודªטיות ולהתפתחותן. 

עת ההתªסות, דיווחו במעªה לשאלה על אפשרות הפסקת לימודים של סטודªטית בעקבות אי הלימה ב

המד"פיות בפªי הוועדה שיש מקרים שסטודªטיות ªדרשו לחזור על סמסטר בהתªסות, מעין הזדמªות 

 ªוספת לפªי הפסקת לימודים. 

הסטודªטיות דיווחו על ההזדמªויות להיחשף למגוון לקויות באמצעות ההתªסות, צייªו את הצורך ביותר 

ו על העומס הרב בלימודים ובהתªסות. כולן שיבחו את המורות סיורים וסימולציות. יחד עם זאת העיר

 המאמªות שמשקיעות בהכשרתן ומשתפות אותן בכל פעילויותיהן בביה"ס גם אלה שמחוץ לכיתה.

 



 המלצות 

  יתןª) סות בשטחªטיות יוכלו להפיק יותר מההתªלאזן את העומס בלימודים כך שהסטוד

 לדוגמא לשלב בין קורסים במכללה להתªסות). 

 .ותªלשלב יותר סיורים בהתייחס ללקויות שו 

  .סותªלשלב יותר סימולציות בהוראה או הת 

 

 סטודªטיות ובוגרות 3.5

מצייªים שהמכללה מקבלת סטודªטים מקבוצות חברתיות ªציגי ההªהלה  -מבחיªת מגוון הסטודªטים 

שוªות כל עוד הם עומדים בדרישות הקבלה. יחד עם זאת המכללה רואה את עצמה כמכללה בזרם 

 החיªוך הממלכתי דתי. עיקר המגוון קשור לאורח חיים דתי/לא דתי.

טודªטים עם קשיים במכללה פועל מרכז "מעגל", מרכז תמיכה ולהעצמה לסטודªטים עם מוגבלות ולס

 בלמידה. 

 לפי הצורך סטודªטים עם מוגבלות מקבלים התאמות לאחר ייעוץ.

 הן הסטודªטים הבוגרים והן סגל ההוראה צייªו שאין קשר מתמשך.

הסטודªטיות וגם הבוגרות צייªו לטובה את הקשב לסטודªטים במהלך הלימודים, את היחס האישי 

 "הכי הרבה למדתי מהמורה המאמªת". .ואת התמיכה של המרצות ושל המד"פיות

 

 המלצות 

  טיםªטים והמרצים במכללה, ולא להתמקד רק בשילוב סטודªיש לפעול להרחבת מגון הסטוד

 עם צרכים מיוחדים.

 :המלצות רצויות 

 ם קשר עם הבוגרים.ודיקיש לפעול ל 

  .לקיים ימי עיון ולהזמין גם את הבוגרים 

 

 תשתיות 3.6

על פי דיווח המכללה, ישªה ספריה מגווªת וכן גישה למקורות ומאגרי מידע מקווªים. חוות המחשבים 

ªגישה לסגל ולסטודªטים. עם זאת, הסגל העיר על האפשרויות המצומצמות לשימוש במאגרי מידע 

 מקווªים. 

הכªה של חומרי במכללה מרכז פדגוגי הªותן שירותים לסגל המרצים, למד"פיות ולסטודªטים בגיבוש ו

 עזר להוראה ומכיל מאגר חומרי למידה ומכשור טכªולוגי לצורך בªיית מערכי שיעור ועזרי למידה. 

 לא התקיים סיור לכן הוועדה לא יכלה לגבש חוות דעת מבוססת על אודות מצב התשתיות במכללה. 



 המלצות 

  ולוגים כך שכלל המרצים ישלבוªזאת במהלך השיעורים יש להרחיב את השימוש באמצעים טכ

 וכלל הסטודªטיות יישמו במהלך ההכשרה.

 

 מחקר 3.7

במכללה קיימת רשות מחקר שהיא בין השאר הגוף המבצע בªושא עידוד וטיפוח פעילות מחקרית של 

הסגל ופרסום מאמרים בכתבי עת שפיטים. הבמה המרכזית לפרסום, כפי שעולה מדברי חברי 

היא כתב העת המכללתי "מחקרי הגבעה". אמªם כתב העת ההªהלה ומסמכי קורות חיים של הסגל 

מקיים מªגªון של שיפוט למאמרים המתפרסמים אבל אין די בכך. בªוסף, ªציגי ההªהלה מדווחים על 

תמיכה בהשתתפות בכªסים בארץ ובחו"ל, ייעוץ סטטיסטי לחוקרים, תמיכה בכתיבה עד פרסום. 

 קבל הקצאה שªתית ולªצל אותה.במכללה פועלת ועדת תמיכות. כל מרצה יכול ל

רשות המחקר מקיימת תחרות בין עבודות סמיªריוªיות שמטרתה עידוד ביצוע עבודות ברמה אקדמית 

גבוהה. הזוכים מקבלים פרס כספי. בשªתיים האחרוªות עבודות של סטודªטיות מהחוג לחיªוך מיוחד 

 זכו במקום ראשון ובמקום שªי.

הוועדה את התסכול שלהם בªושא עידוד המחקר. במהלך הפגישה  עם זאת, חברי הסגל הביעו בפªי

צייªו כי אין עידוד ותמיכה ואין מספיק הכרה במכללה בחשיבות העיסוק המחקרי, וכי בפועל לא 

 באמת מקבלים תמיכה לכתיבה ופרסום או להשתתפות בכªסים.

 המלצות

  מחקריים של הסגל בבמות עידוד המחקר צריך לבוא לידי ביטוי גם בעידוד פרסומים

 אקדמיות שפיטות, מעבר לכתב העת של המכללה.

  

  

  

  

  

 



 : סיכום והמלצות4פרק 

 .ªקודות חוזק וªקודות לחיזוקהסוגיות המרכזיות שעלו בדיון משותף מאורגªות ומוצגות לפי 

 

 ªקודות חוזק:

 ªיכרת מסירות הסגל לסטודªטיות. ●

 שביעות רצון מהלימודים. הסטודªטיות והבוגרות הביעו מידה גבוהה של ●

 של התלהבות והתחדשות לצד דיווח על התעדכªות של התכªית. אווירהבקרב הסגל ªיכרת  ●

הסטודªטים דיווחו על ליווי מסור של הסגל; על ההשקעה המרובה של הסגל; על ההתªסות  ●

 כחוויה מעצימה מבחיªה אישית ומבחיªה מקצועית; 

 הליך ההערכה תרם לשיפור ולחשיבה מחדש.ªציגי ההªהלה והסגל הליבתי צייªו שת ●

ראש התכªית הרשימה את הוועדה באישיותה המשלבת בין מªהיגות להובלה ולעבודה  ●

 מקצועית.

 מתקיימים ימי עיון וסדªאות לסגל במטרה להעלות את הרמה המקצועית. ●

 

 ªקודות לחיזוק:

 לפתח הבªה וגישה חיובית כלפי מגוון בקרב הסגל ובקרב הסטודªטים. ●

ªדרש שיתוף פעולה בין התכªיות  ●

 השוªות ושיתוף פעולה בין מרצים לבין מד"פים. ●

מביצוע המחקר ועד לפרסום בשפה  –ªדרשת תמיכה עקבית ומשמעותית בפעילות מחקר  ●

 האªגלית.

 יש מקום לתגבר את התמיכה ביוזמות. ●

 10 – 5מ ªדרש לבדוק ולעדכן את פרשיות הלימוד מבחיªת עדכון המקורות בעברית ובאªגלית,  ●

 השªים האחרוªות, אתרים איªם יכולים להחליף מקור שפיט.

ªדרש לבדוק את פיזור הציוªים. תמוªת המצב כרגע היא שרוב הציוªים בקורסים השוªים  ●

 .91-95במסלול החיªוך המיוחד ªעים בין 

 למעשה קשר עם הבוגרות של המכללה.אין  ●

 ªדרש לפתח תשתיות שיקדמו פרסומים אקדמיים. ●

 ªדרשת הכווªה להכªת עבודות סמיªריוªיות מבוססות מחקר. ●

 

 :הכרחיות המלצות

על המכללה ליזום שיªוי ארגוªי במטרה להגדיל את מצבת הסטודªטים באופן משמעותי. שיªוי  ●

 אזור או כקמפוס ªפרד במכללה כללית.זה יכול לכלול חבירה למכללה אחרת ב

על תכªית הלימודים בפועל לבטא את חזון החוג. ªדרש להקפיד על התאמה בין חזון החוג לבין  ●

 הקורסים הªלמדים.



עידוד סגל ההוראה וסגל המדריכות הפדגוגיות לחקור ולפרסם בבמות על המכללה לפעול ל ●

 , מעבר לכתב העת של המכללה.אקדמיות שפיטות

תוך הקפדה על מקורות קריאה עדכªיים ורלבªטיים בעברית  פרשיות הלימוד אתיש לעדכן  ●

 .ובאªגלית

במהלך שªות  ללקויות שוªות כדי להרחיב חשיפה של הסטודªטיםלשלב יותר סיורים יש  ●

 ההכשרה.

 התªסות. ובלשלב יותר סימולציות בהוראה יש  ●

 לתואר שלישי.עידוד סגל ההוראה ללימודים על המכללה לפעול ל ●

  

 המלצות רצויות

מספר במיעוט ה , על אףא דרכים שיאפשרו יותר בחירה בתוכªית הלימודיםויש למצ ●

 .הסטודªטים

יש להקפיד על שיתופי פעולה בין המרצים לבין המד"פים במטרה ליצור רצף למודי בין  ●

 השיעורים הדידקטיים לבין שיעורי תחום הדעת

ן העומס בלימודים כך שהסטודªטיות יוכלו להפיק יותר וזילאעל סגל התכªית לפעול  ●

 מההתªסות בשטח 

 לשלב יותר סיורים בהתייחס ללקויות שוªות ●

, למשל באמצעות קיום ימי עיון במכללה אליהם קשר עם הבוגריםהם ודילקעל המכללה לפעול  ●

 .יוזמªו גם בוגרי החוג לחיªוך מיוחד

במכללה, ולא להתמקד רק בשילוב סטודªטים  יש לפעול להרחבת מגון הסטודªטים והמרצים ●

 עם צרכים מיוחדים.

יש להרחיב את השימוש באמצעים טכªולוגים כך שכלל המרצים ישלבו זאת במהלך השיעורים  ●

  וכלל הסטודªטיות יישמו במהלך ההכשרה.

  

  חתימות:

  

  פרופ' טלי הימן        

  

  ד"ר גלעדה אבישר

  

  פרופ' תום גומפל       

  

  היידי פלביאןד"ר 



  סדר יום הביקור - ª1ספח 

  שמות המשתתפים      הגורם עמו ªפגשים שעה

(ללא ראש  מפגש פתיחה: הªהלת המוסד  9:30-10:00
  החוג)

פרופ' אהרון גדªקן, ד"ר יעקב טויטו, ד"ר אילן ªגר, 
  ד"ר מאיר אבקסיס.

  ד"ר אליסיה גריªבªק  ראש החוג לחיªוך מיוחד  10:00-10:45

  פגישה סגורה של הוועדה  הפסקה  10:45-11:00

  ד"ר גלית בן ארצי,ד"ר כרמית יוקל,   סגל ליבתי המלמד בתכªית  11:00-11:45
  ד"ר אורלי שי, גב' אורלי שטול.

  ד"ר גלית בן ארצי, ד"ר אורלי שי,   מדריכים פדגוגיים  11:45-12:30
  גב' איריס קמרת לוי, ד"ר הדס הכהן, 

  ד"ר ליאת מירב.
  פגישה סגורה של הוועדה  הצגת פעילויות ייחודיות של המחלקה  12:30-13:00

  פגישה סגורה של הוועדה  ארוחת צהריים  13:00-13:30

 8עד (סטודªטים וסטודªטיות   13:30-14:00
  )משתתפים. משªים ב' ומעלה

   

 בלוך זוהר
  האוזר חן

  ליªויבלאי 
  לבר הילה

  שבתאי אור
  ªגר מיכל

  רוזªוולד יעל
רצוי , משתתפים 8עד (בוגרים ובוגרות   14:00-14:30

  השªים האחרוªות) 5-מ
  

 אªג'ל אליªועם
  אברהמי יפית

  זרחין וקªין שיראל
  מיכאל שחר
  חיים לימור

  מיªס מור
    הפסקה  14:30-15:00

פרופ' אהרון גדªקן, ד"ר יעקב טויטו, ד"ר גלית בן   מפגש סיכום: הªהלת המוסד והתכªית  15:00-15:30
ארצי, ד"ר ליאת מירב, ד"ר אילן ªגר, ד"ר מאיר 

  אבקסיס, ד"ר אליסיה גריªבªק.
 


