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COUNCIL FOR HIGHER EDUCATION           המועצה להשכלה גבוהה     |       مجلس التعليم العالي      |  


מרץ 2026


שאלון למילוי על-ידי מועמד/ת לתפקיד סגן/ית היועצת המשפטית 
המועצה להשכלה גבוהה והוועדה לתכנון ותקצוב

הנחיות למילוי השאלון והערות כלליות
הנחיות למילוי השאלון:
1. השאלון מנוסח בלשון זכר, אך מתייחס לנשים וגברים כאחד. 
1. על המועמד מוטלת חובה לעדכן פרטים שנמסרו בשאלון אם חל בהם שינוי במהלך הליך המיון, וכל עוד לא קיבל הודעה על סיום השתתפותו בהליך, או סיום ההליך בכללותו. 
1. את השאלון יחד קובץ קו"ח מעודכן לפי תנאי הסף יש לשלוח בהגשת המועמדות באתר מל"ג. לא יאוחר מתאריך 19/04/2026 בשעה 16:00. 
1. נא למלא את השאלון לאחר קריאת תנאי הסף המצורפים. 
1. את השאלון יש למלא בעברית באמצעות הקלדה בלבד במקומות המיועדים (טופס שיוגש בכתב יד לא ייבדק).
1. במידה ומספר השורות בטבלה אינו מספיק בתיאור הניסיון הרלוונטי, ניתן להוסיף שורות באופן זהה לטבלה האמורה.

בהתאם לחוק חופש המידע, ועדת האיתור תהא חייבת למסור מידע שנמסר לידה בתשובה לשאלון זה, אם תתבקש מסירת המידע ביחס למועמד שיזכה בתפקיד. בהגשת המועמדות – המועמד/ת מביע/ה הסכמה למסירת מידע זה בכפוף לסייגים בדין. מסירת מידע ביחס למועמדים שלא יזכו בתפקיד  - תעשה רק לפי צו שיפוטי. בהינתן האמור – ועדת האיתור תשמור על סודיות הפונים.  




שאלון למילוי על-ידי מועמד/ת לתפקיד סגן יועמ"ש

פרק א' - פרטים אישיים
שם פרטי : _____________
שם משפחה:_____________
תעודת זהות:________________
תאריך מילוי השאלון: _________
כתובת: ______________________________________________________
   רחוב		      מספר בית  	            עיר/ישוב	                      מיקוד

מספר טלפון: _____________
כתובת דואר אלקטרוני: _______________________________

האם הנך אזרח ישראלי? 	             כן / לא
 האם הנך תושב ישראל		כן / לא
מקום עבודה נוכחי
האם הנך עובד כעת?         כן / לא
במידה והנך עובד כעת אנא ציין את הפרטים הבאים:
שם הארגון/חברה  _______________
תפקיד בעבודה	_______________




פרק ב' - תנאי סף
1. השכלה
· נא להשלים את כל המידע הנדרש 
· במקרה של תואר אקדמי או תעודות מחו"ל/שלוחות בארץ של מוסדות להשכלה גבוהה מחו"ל, יש לצרף אישור שקילות מהאגף להערכת תארים של משרד החינוך בארץ.
· תואר ראשון במשפטים (LL.B) ממוסד אקדמי מוכר.

	שם המוסד להשכלה גבוהה 
	סוג התואר (ראשון/
שני/
שלישי)
	פקולטה/חוג התואר 
	שנת קבלת התואר
	התמחות

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



2. חברות בלשכת עורכי הדין בישראל (בתוקף).

האם הנך עומד בתנאי זה? 	כן / לא  
פירוט:_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. ניסיון בניהול של 2 עובדים ומעלה, לפרק זמן של 3 שנים לפחות. 

האם הנך עומד בתנאי זה? 	כן / לא  
פירוט:___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


4. ניסיון מקצועי לפחות 8 שנות ניסיון כעורך/ת דין, מתוכן לפחות 5 שנים ניסיון משמעותי בשניים או יותר מהתחומים הבאים: דיני עבודה, מכרזים והתקשרויות, הגנת הפרטיות, רגולציה, חופש מידע.
האם הנך עומד בתנאי זה? 	כן / לא  
פירוט:___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. ניסיון מקצועי לפחות 5 שנות ניסיון בייעוץ משפטי בתחום המשפט המינהלי-ציבורי לארגון בעל אופי ציבורי/מגזר שלישי/תאגיד סטטוטורי/שירות המדינה.
האם הנך עומד בתנאי זה? 	כן / לא  
פירוט:___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	שם הגוף / התאגיד בו נצבר הניסיון; 
 
	תפקידך בארגון (התואר הרישמי במדויק של תפקידך) ומתח הדרגות בתפקיד
	סוג הארגון 
(משרד ממשלתי, רשות מקומית, חברה פרטית / ציבורית / תאגיד סטטוטורי)
	תקופת עבודתך בתפקיד לפי שנים וחודשים (תאריך התחלה וסיום)

	מספר עובדים 
תחת ניהולך הישיר בתקופה הרלוונטית

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

















פרק ג' - דרישות נוספות: 

1. תואר שני במשפטים (LL.M), עדיפות להתמחות במשפט ציבורי/מינהלי . כן / לא 
פירוט______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. ניסיון בעבודה מול דרגים בכירים (כגון מנכ"לים, שרים, ראשי מוסדות ויועצים משפטיים בכירים).
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. ניסיון עבודה במגזר הציבורי או בייצוג גופים ציבוריים.
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. ניסיון ב/ ממשק עם תחום דיני ההשכלה הגבוהה.
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. ניסיון בניסוח חקיקה, תקנות ונהלים מורכבים.
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6. ניסיון בליווי היבטי הגנת פרטיות, לרבות היכרות עם תיקון 13 לחוק הגנת הפרטיות. 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

7. ניסיון בהתמודדות עם סוגיות משפטיות מורכבות. 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
8. ניסיון בניהול משא ומתן: יכולת לאזן בין צרכים אקדמיים, רגולטוריים ותקציביים. 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

9. ניסיון בהופעה בפני גופים ממשלתיים וועדות הכנסת. 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


רק ד' - פרטים נוספים

· אנא ציין פרטים נוספים אשר לדעתך רלוונטיים למידת התאמתך לתפקיד ולא נמסרו בפרקים הקודמים בשאלון זה.
· נא לצרף קורות חיים עדכניים בהם ניתן לכלול מידע רלוונטי נוסף אשר לדעתך ראוי 
שוועדת האיתור תביא במניין שיקוליה.



פרק ה' - אימות ומסירת מידע

הנני מאשר כי למיטב ידיעתי כל המידע שנמסר על ידי בשאלון זה הוא אמת, מלא ומדויק. 
אני מודע לכך כי בהתקיים אחת או יותר מהנסיבות אשר הפירוט שלהן נדרש באחד הפרקים  לעיל תהיה הוועדה רשאית לפסול את מועמדותי, על פי שיקול דעתה ולאחר שניתנה לי זכות הטיעון. 
אני מאשר כי בטרם הגשת שאלון זה כשהוא מלא על ידי בדקתי את כלל העדכונים, וההבהרות להליך זה. 


	
	
	
	
	

	       תאריך
	
	          שם מלא      ות.ז.
	
	                  חתימה
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